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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या घी जाती है जिससे कि यह प्रलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separato paging is given to this part in order that it may be filod 

___ as a separate compilation. 


भाग II -- - लण्ड 3 -- - उपखण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub- section (i ) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य- क्षेत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 

गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उप-नियम प्रावि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules ( including orders , bye - laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other 
than the Administrations of Union Territories ). 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
VIDH AUR NYAYA MANTRALAYA 

( Legislatlve Department) 

( Vidhayi Vibhag ) 

New Delhi, the 25th June 1971 
GS. R . 1173. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Election Commission ( Recruitment of Staff ) Rules, 1961, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Election Commission ( Recruitment of 
Staff ) (Amendment) Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


( 3183 ) 
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-- 
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2 . In the Election Commission (Recruitment of Staff ) Rules, 1961 (hereinafter 
referred to as the said rules ) , for rule 2, the following rule shall be substituted , 
namely : 

" 2. Definitions .-— In these rules unless the context otherwise requires , 
( a ) Commission means the Election Commission appointed under article 

324 of the Constitution ; 
( b ) Secretariat Training School means the Secretariat Training School, 

Cabinet Secretariat, Department of Personnel." 
3. For rule 6 of the said rules , the following rule shall be substituted, namely : --- 
" 6. Disqualifications.— No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living . or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule." . 

4 . In the Schedule to the said rules, against serial No. 6 relating to the post of 
Clerks , in column 12, for entry ( i ) , the following entry shall be substituted , 
namely : -- 
" (1) by direct recruitment through the Secretariat Training Schcol." 

[ No. F. 42( 32 ) / 69- Adm.I( LD) .] 
E . VENKATESWARAN , Dy. Secy . 


विधि औरन्याय मन्त्रालय 

(विषायी विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 जून , 1971 
जी० एस० पार० 1173.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी निर्वाचन आयोग ( कर्मचारी वर्ग भर्ती )नियम , 1961 को प्रति 
रिक्त संशोधन हेतु एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 
1. ( 1 ) ये नियम निर्वाचन आयोग ( कर्मचारी -वर्ग भर्ती ) ( संशोधन ) नियम , 1971 

कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये उनके शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो जायेंगे । 

2. नर्वाचन आयोग ( कर्मचारी-वर्ग भर्ती) नियम , 1961 ( एतस्मिनपश्चात् उक्त 
नियमों के रूप में निर्दिष्ट ) में नियम 2 के लिए निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जायगा , 
अर्थात् :- - 

" 2. परिभाषाएं : - - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो : 
( क ) पायोग से संविधान के अनुच्छेद 324 के अधीन नियुक्त निर्वाचन आयोग 

अभिप्रेत है ; 
( ख ) सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय से सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय , स्त्री मण्डल 

सचिवालय , कारक विभाग , अभिप्रेत है । " 
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3. उक्त नियमों के नियम 6 के लिए निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जायगा , 
प्रति 


16 


" 6 . अनर्हताएं.-. -ऐसा कोई व्यक्ति उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र 

नहीं होगा 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से शादी की है या शादी करने की संविदा की है जिसका 

पति या पत्नी जीवित है , या 
( ख ) जिसने एक पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से शादी की है या 

शादी करने की संविदा की है ; 
परन्तु यह तब जब कि केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसी शादी एसे व्यक्ति 

और शादी के दूसरे पक्ष को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 

के अन्य प्राधार हैं इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । " 
4. उक्त नियमों की अनुसूची में लिपिकों के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 6 के विरुद्ध 
स्तंभ 12 में प्रविष्टि ( 1 ) के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायगी, अर्थात : - -- 
“ ( 1 ) सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 

[ सं० फा० 42 ( 32 )/ 69---प्र०I ( वि . वि० ) ] 


ई० वेंकटेश्वरन, उप-सचिव । 


DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 8th July 1971 
G . S . R . 1174 . - In the Notification of the Government of India , Department of 
Company Affairs No . G . S . R . 1989, dated the 20th November 1970 appearing at 
page 4530 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section ( i) , dated the 
12th December 1970 , the following words are to be substituted : 
" States of Delhi and Haryana " in place of "State of Delhi " . 

[ No. F . 46 / 31 /89 - CL II.] 

M . K . BANERJEE , Under Secy . 
कम्पनी कार्य विभाग 

शुद्धि - पत्र 


नई दिल्ली , 8 जुलाई , 1971 


सा० का०नि० 1174-- भारतीय राज - पत्र , भाग 2, अनुभाग 3, उप - अनुभाग ( 1 ) 
दिनांक 12 दिसम्बर , 1970 के पृष्ठ 4540 पर प्रकाशित , भारत सरकार कम्पनी कार्य विभाग, संख्या 
सा० का०नि० 1989 दिनांक 20 नवम्बर , 1970 की अधिसूचना में निम्नलिखित शब्द जोड़िये : --- 
__ दिल्ली राज्य के स्थान पर , “दिल्ली एवं हरियाणा राज्य " 

[सं० फा० 46/ 31 /69 सी०एल०- 2 ] 

एम० के० बनर्जी, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

( Department of Culturo) 

New Delhi, the 8th July 1971 
G . S . R . 1175. - In pursuance of clause ( g ) of sub - section ( 1 ) of Section 2 of the 
Indian Museum Act, 1910, Shri Bhupati Majumdar, M .L . A ., has been nominated 
by the Government of West Bengal on the Board of Trustees, Indian Museum , 
Calcutta , for a period of 3 years vice Shri P , C , Mukherjee , Director of Public 
Instruction, Government of West Bengal, Calcutta . 

2. This Ministry s Gazette Notification No. F . 11 - 9 / 89 -CAI ( b ) , dated the 11th 
June , 1989 appearing in G. S. R . 1455 , dated the 21st June, 1969 1s hereby cancelled . 

[ No. F , 6- 31/ 71 - CAT - 5 .] 
S. C . SETH, Under Secy . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 8 जुलाई, 1971 


जी० एस० प्रार० 1175. - भारतीय संग्रहालय अधिनियम , 1910 की धारा 2 की उप धारा 
( 1 ) के खण्ड ( छ ) के अनुसरण में पश्चिम बंगाल सरकार द्वारा श्री भूपति माजूमदार, एम० एल०ए० 
को श्री पी० सी० मुकर्जी, जन शिक्षा निदेशक , पश्चिम बंगाल सरकार, कलकत्ता के स्थान पर 3 वर्षों की 
अवधि के लिए भारतीय संग्रहालय , कलकत्ता के न्यायी बोर्ड में नामजद किया गया हैं । 


जी० एस० प्रार० संख्या 145 5 दिनांक 21 जून, 1969 में प्रकाशित हुई, इस मंत्रालय की 
राजपन्न अधिसूचना संख्या एफ० 11 - 9/ 69 सी० ए० 1 ( 5 ) दिनांक 11 जून , 1969 
को एतद्वारा रद्द किया जाता है । 


[ संख्या एफ० 6 - 31/ 71 - सी०ए० । ( 5 ) ] 


एस० सी० सेठ , अवर सचिव । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

Novo Delhi , the 7th July 1971 
G. S . R.I176. --- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following rules further to amend the Overseas Communica 
tions Service ( Class I posts ) Recruitment Rules , 1963, published with the notification of the 
Government of India in the late Ministry of Transport and Communications (Department of 
Communications and Civil Aviation) G. S . R. No. 1332 dated the 31st July 1963 , namely : 

(1 ) These rules may be called the Overseas Communications Service ( Class I posts ) Recruit 
ment ( Second Amendment) Rules , 1971, 

(2 ) They shall come into force on the date of their pubucation in the Official Gazette . 
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2 . In the Schedule to theOverseas Communications Service (Class I posts) Recruitment Rules 
1963, after serial No. 6 and the entries relating thereto , the following serialNo . and entries shallbe 
jnserted , namely — 
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" 6 - A Deputy 

Director 
(Adminis 
tration ), 


Not 
applicable , 


Not applicable 


General Rs. 700 - - 40 Selection 
Central - 1100 — 50 2 
Şervice - 1250 , 
Class I 
Gazetted , 
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8 


9 


10 


II 


12 


12 


I3 


13 


AB 


Not applicable Two years By transfer on depu - Transfer on deputation Class I 
tation / promotion , the promotion : - - 

Depart - required 
selection being made 

mental under the 
In consultation with Section Officers of the Promotion Union 
the Union Public Central Secretariat Committee , Public 
Service Commis Service with 7 years 

Service 
sion , service in the grade 

Commis 
and having ex 

sion 
perience of estab 

( Exemp 
lishment work ; the 

tion from 
Administrative Officer 

Consulta 
of the Overscas Com 

tion ) 
munications Service 

Regula 
with 5 years gervice 

tions, 
in the grade will also 
be considered , If the 
Administrative Ofi 
cer is selected for 
Appointment to the 
post, it will be trtated 
as heylig been filled 
by promotion . 


1958." 


(Period of deputation 

ordinarily not ex 
ceeding 3 years ). 


[No, A 1 2018 3 /70 -OC ] 
S. S . PRUTHI, Dy . Socy . 
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CABINET SECRETARIAT 

(Department of Personnel) 
New Delhi, the 13th July 1971 


G . S . R . 1177, - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of sec 
tion 3 of the All- India Services Act , 1951 (61 of 1951 ) , the Central Government, 
after consultation with the Governments of the States concerned , hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Administrative Service ( Pay ) 
Rules , 1954, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Administrative Service ( Pay ) 
Twelfth Amendment Rules , 1971 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in t Opcial 
Gazette . 

2. In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954, in the opening para 
graph of rule 7 . for the words " after which he shall be entitled to draw pay at 
the rate corresponding to his position in the time- scalel" , the following shalſ be 
substituted, namely : 
" He shall not be entitled to any further increments unles , he has been 

confirmed in the Service and after confirmation he shall be entitled 
to draw pay at the rate corresponding to his position in the time 
scale; " . 

[ No. 1/ 18/ 89- AIS (II ). ] 


मंत्रिमरल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 जुलाई, 1971 
सा का नि० 1177. - - खिल भारतीय संवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उप - धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, सम्बन्धित राज्य 
सरकारों के परामर्श के बाद भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और संशोधन करने के 
लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

____ 1. ( 1 ) इन नियमो को , भारतीय प्रशासन सेवा (वेतन ) बारहवां संशोधन , नियम, 1971 
कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम उस तारीख से लागू होंगे जिस तारीख को वे सरकारी राजपत्रित में प्रकाशित 
किए जाएंगे । 

2. भारतीय प्रशासन संवा वेतन नियम , 195 4 में 7वें नियम के पहले पैरा में "जिसके बाद वह 
अपने वेतन - क्रम में अपनी स्थिति के समान दर पर वेतन प्राप्त करने का अधिकारी होगा " : शब्दों के 
स्थान पर निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे : 
" उस तब तक प्रागे कोई वतन वृद्धिया पाने का अधिकार नहीं होगा जब तक कि वह सेवा मे स्थायी 

न हो जाए और स्थायीकरण के बाद उस वेतनक्रम में अपनी स्थिति के समान वेतन प्राप्त 
करने का अधिकार होता : "। 

[ संख्या 1/ 18 / 69- अ०भा०से0 - 2 ] 
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G . S . B . 1178. - -In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
3 of the All -India Services Act , 1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government . after 
consultation with the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Police Service (Pay ) Rules, 1954, 
namely : 


1. (1 ) These rules may be called the Indian Police Service ( Pay ) Fifth Amend 
ment Rules , 1971 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oncial 
Gazette , 


2 . In the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954 , in the opening paragraph 
of rule 7 , for the words " , after which he shall be entitled to draw pay at the rate 
corresponding to his position in the time- scale : ", the following shall be substituted, 
namely : 


" He shall not be entitled to any further increments unless he has been 

confirmed in the Service and after confirmation he shall be entitled 
to draw pay at the rate corresponding to his position in the time 


Ecale: " 


[ No. 1 / 18 / 89 - AIS (II ). ] 
B. NARASIMHAN, Under Secy . 


सा . का . नि . 1178. -- अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, सम्बन्धित 
राज्य सरकारों के परामर्श के बाद भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) पा रवा संशोधन, नियम, 1971 कहा 

जाएगा । 


( 2 ) ये नियम उस तारीख से लागू होंगे जिस तारीख को वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित 
किए जाएंगे । 


2. भारतीय पुलिस सेवा वेतन नियम , 1954 में 7 वें नियम के पहले पैरा में " जिस के बाद 
यह अपने वेतन- क्रम में अपनी स्थिति के समान दर पर वेतन प्राप्त करने का अधिकारी होगा " : 
शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द प्रति स्थापित किए जाएंगे : - - 


" उसे तब तक आगे कोई वेतन वृद्धियां पाने का अधिकार नहीं होगा जब तक कि वह सेवा 

में स्थायी न हो जाय और स्थायीकरण के बाद उसे वेतनक्रम में प्रती स्थिति के समान 
वेतन प्राप्त करने का अधिकार होगा: "। 


[सं० 1/18/ 69- अ० भा० से० ( 2)] 

बी० नरसिहन् , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS 


( Petroleum Aur Ragayan Mantralaya ) 


New Delhi, the 21st June 1971 


G . S .R . 1179 . —- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , and in supersession of the notification of the Government of 
India in the Ministry of Petroleum and Chemicals (Petroleum Aur Rasayan 
Mantralaya ) G .S .R , No . 542 , dated the 18th February , 1989 , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Chief (Refineries, Planning and Development) in the Ministry of Petroleum and 
Chemicals (Petroleum Aur Rasayan Mantralaya ) , namely : 


howing rules regulatino 18th February 10roleum Aur Rasa 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Petroleum and Chemicals (Petroleum Aur Rasayan Mantralaya ) Chief (Re 
fineries, Planning and Development) Recruitment Rules , 1971, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazdtte 


2. Number , classifications and scale of pat .- The numbør of the post, its classi 
fication and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Method of recruitment, age Imit, and other quallilcatja . - - The method of 
recruitment, age limit, qualification and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes , or other special categorles of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time, 


4 . Disqualifications . — No person : 


( @ ) who has entered into or contracted a marriage with a person having & 

spouse living or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such persong and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of thig Rule . 
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5 . Power to relax .- -Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or 
the post . 
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THE 


Name of 
Post 


No. of Classifi - 
Posts cation 


Scale of Pay Whether Age for 

Selection direct 
Post or recruits 
non 
Selection 
Post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Not 


Chicf 
Refinerics , 
Planning & 
Development 


Rs. 2500 
12312 - 2750 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted 


Rppli 
cable 


50 years Essential: 

and below (1 ) Degree in Chemi 
(Relaxablc cal Engineering 
for Gov Technology or 

crnment M . Sc. degree in 
Şervents ) Chemistry with 

specielisation in 
Petroleum Rcfining 
from recognised 
University or 

equivalent . 
(ii) About 15 years 

practical experience 
in the Petroleum 
Refining Industry 
including experince 
in refinery opera 
tions, marketing 
and distribution of 
Petroleum products 
and in the prepara 
tion of feasibility 
studies , project 
planning , process 
evaluation and dept 
lopment in connec 
tion with the 
Petroleum Refining 
industry or equiva 
lent experienct in 
Government Dep 
ArtMCID: dosling 
with planning 
development/ pro 
duction problems of 
the petrolcun cofin 

ing indut 
(Qualificatione relax 

able at Commis 
sion s discretion in 
cage of candidates 
otherwise well 
qualified ). 


SFC. 3(1) ] THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 21, 1971/SRAVANA 30, 1893 3195 


SCHEDULE 


Whether agePeriod of 
and educational probation , 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotecs 


Method of rectt. In case of Rectt, by If a DPC Circumsta 
whether by Promotion /deputation / exists, nces in 
direct rectt, transfer, grades from what is which U .P . 
or by promoc which promotion its compo - S . C . is to 
tion or by deputation / transfer sition be consulted 
deputation to be made. 

in making 
transfer & 

rectt, 
percentage of the 

vacancies to 
be filled by 
various methods 


IO 


II 


12 


13 


Not 


2 years 


Applicable 


By transfer on By transfer on deputa - Not As required 
deputation 

tion appointment on applicable , under the 
appointment on short -term contract : 

Union Public 
short - term con - Officers from Govern 

Service Com 
tract falling ment /Semi Govern 

mission 
which by direct ment Departments 

(Exemption 
recruitment, Organisations posses 

from Con 
sing the qualifica 

sultation ) 
tions and experience 

Regulations, 
prescribed in column 

1958) . 
2 And with 3 years 
service in posts in 
the scale of Re, 1800 
2000 , or equivalent. 
(Period of deputation 
short- term contract - - 
ordinarily not excce 
ding 5 years). 


[No. 16 / 20 /08- Adm . I.] 
GOKAL RAM , Under Secy . 
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पैट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 


नई दिल्ली, 21 जून, 1971 


सा का० मि . 1179. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए और भारत सरकार के पैट्रोलियम और रसायन मंत्रालय की अधिसुचना सं० सा० का नि . 
542, तारीख 18 फरवरी, 1969 को अधिक्रांत करते हुए, पैट्रोलियम और रसाधन मंत्रालय में अध्यक्ष 
( परिकरमी, योजना और विकास ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- (i) इन नियमों का नाम पैट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 
अध्यक्ष ( परिष्करणी योजना और विकास ) भर्तीनियम , 1971 होगा । 

2. पव - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका 
येतनमान वे होंगे जो इससे उमाबद्व अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु - सीमा और अन्य प्रईताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , 
प्राय - सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13तक 
में विनिदिष्ट हैं : 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु -सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
माधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करन को शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहीं यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग य प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
पादश द्वारा, मिथिल कर सकेगी । 
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पनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अवयन पद 


सीधे भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु 


1 


2 


3 


5 


1 


अध्यक्ष , परि 
करणी, योजना 
और विकास । 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा, वर्ग 
राजपत्रित । 


2, 500 - 
____ 125/ 2 -- 

2, 750 रु० 


लागू नहीं 
होता । 


50 वर्ष और 
इससे कम 
( सरकारी 
सेवकों के 
लिए शिथिल 
की जा सकती 
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परिवीक्षा की काला 
वधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

व्यक्तियों के लिए विहित 
श्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
रमायन इंजीनियरी/ तकनीकी में डिग्री 
या पट्रोलियम परिष्करण में विशेषज्ञता 
सहित रसायन में एम० एस० सी० की 
डिग्री या समतुल्य । 
( i ) पैट्रोलियम - परिष्करण उद्योग मे 

लगभग 15 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव, 
जिसके अन्तर्गत परिष्करणी संक्रियाओं, 
पेट्रोलियम उत्पादों के विपणन और 
वितरण का तथा पैट्रोलियम परिष्करण 
उद्योग के सम्बन्ध में सम्माव्यता अध्यन 
की तैयारी, परियोजना आयोजन , प्रक्रिया 
मूल्यांकन और विकास संबंधी अनुभव या 
पेट्रोलियम परिष्करण उद्योग की योजना / 
विकास / उत्पावन समस्याओं के संबंध में कार्य 
करने वाले सरकारी विभागों का अनुभव 
भी प्राता है । ( अन्यथा सुअहित अभ्य 
थियों की दशा में अर्हताएं प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकेंगी ) । 
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भर्ती की पसति/भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
सीधे होगी या प्रोन्नति नान्तरण द्वारा भी क दशा प्रोन्नति समिति है परिस्थितियों में संष 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति में वे श्रेणियां जिनस प्रोन्नति / तो उसकी संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 

परामर्शकिया जाएगा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा किया जाएगा 
भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरल/ लागू नहीं होता । जैसा संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण / अल्पावधि अल्पावधि संविदा पर नियुक्ति 

प्राण ( परामसे 
संविदा पर नियुक्ति द्वारा : 

छूट )मिनिमम 1958 
द्वारा और ऐसा न हो । सरकारी/ अर्ध सरकारी 

के अधीन अपेक्षित हो । 
सकने पर सीधी भर्ती विभागों, संगठनों के ऐसे 
द्वारा । 

अधिकारी जो स्तम्भ 7 में 
विहित पर्हताएं और अनुभव 
रखते हों तपा जिन्होंने 1, 800 
2, 000 रु० के वेतनमान में 
3 वर्ष की सेवा कर ली हो , 
या समतुल्य । 
( प्रसिनिमुक्ति/ अल्पावधि 
संविदा की अवधि सामान्यत: 
5 वर्ष से अधिक न होगी ) । 


[सं० 16/ 29/68 -प्रशा 
गोकल राम, अवर सथिय । 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 
SHRAM AUR PUNARVAS MANTRALAYA 
(Department of Rehabilitation ) 

(Punarya , Vibhap ) 
New Delhi, the 28th June 1971 


G .S .R . 1180 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Accountant in the Department of 
Rehabilitation ( Pugarvas Vibhag ) , in the Ministry of Labour and Rehabilitation 
( Shram Aur Punarvas Mantralaya ) , namely : 


1, Short titlo and commencement. - ( 1) These rules may be called the Depart 
ment of Rehabilitation (Punarvas Vibhag ) (Accountant ) Recruitment Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . -- These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 , Number , classdfication and scale of pay. The number of the said post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age Units, quallications etc . — The method of recruit 
ment of the said post, age limit, qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


5 . Disqualification .- - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person haying 

a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse Lying, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule. 
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6 . Power to relax . - -Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
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SCHE 
Recruitmont Rules for the post of Accountant in Ministry of Labour and Rehabilitation 


Name of Post No . of 

Posts 


Classifica- 

tion 


Scale of Pay 


Age for 


Whether 
Selection 
Post or non - 
Selection 
Post 


recruits 


Educational 
and other 
qualificationg 

required for 
direct recruits 


3 


Accountant 


Not 
Applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


General Rs. 270 - 15 — 
Central 435 - EB 
Service 20 -- 575 
Class II 
Non -Gazetted 
Ministerla ) 
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DULE 
( D :p!t. of R :hzbilitation) - F. Nº. 3/ 18 (11/71-Adm . I 


Whether age Period of Method of In case of rectt . by pro - If a DPC Circumstances ip 
and educational Probation , rectt. 

motion /deputation / exists , which U . P . S . C . 
qualifications if any whether by transfer , grades from what is its is to be congul . 
prescribed for 

direct rectt . which promotion / composi ted in making 
direct recruits 

or by pro deputation / transfer t ion rectt. 
will apply in the 

motion or to be made 
case of 

by deputa 
Promotees 

tlon /transfer 
& percentage 
of the 
vacancies 
to be filled 
by various 
mcthods 


10 


II 


13 


Not 
applicable 


Not By transfer Transfer on deputation Not As required under 
applicable on deputation (i) Officers of the rank applicable the Union 
of SAS Accountants 

Public Service 
from any of the 

Commission 
Organised Accounts 

( Excmption 
Department, e . g ., 

from Congul . 
Indian Audit and 

tation ) Regula 
Accounts Depart 

tions, 1958 . 
ment, Indian 
Defence Accounts 
Department, Indian 
Railway Accounts 

Department etc . 
fi) Assistants of the 

Central Secretariate 
Servicewith at least 
5 years regular 
service in the grade 
and having cxperi 
ence of Cash and 

Accounts Work . 
( Period of deputation 

ordinarily not excee 
ding 3 years ) . 


[No. A . 12018 / 7 / 70 -Adm . I.] 
J. K . AHLUWALIA , Under Secy , 
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श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 


( पुनधास विभाग ) 


नई दिल्ली , 28 जून , 1971 


साका०नि० 1180. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति जी इसके द्वारा श्रम और पुनर्वास मंत्रालय के पुनर्वास विभाग में लेखापाल के पद 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - (1 ) ये नियम पुनर्वास विभाग में ( लेखापाल के पद पर ) भर्ती 
के नियम 1971 कहलाएंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे 


2 लागू होना : नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पद के लिए लागू होंगे । 


3 पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- इन पदों की संख्या इनका वर्गीकरण और 
धेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिया गया है । 


4 भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा और अन्य प्रर्हताएं इत्यादि :-- 


उपर्युक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, योग्यताए और इनसे संबंधित अन्य बातें 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 


5 अयोग्यताएं : कोई व्यक्ति : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 


( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 


इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के 
दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है और उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा 
ऐसा करने के और प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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6 रियायत देन की शक्ति : -- यदि केन्द्रीय सरकार की ऐमी राय हो कि ऐसा करना उचित 
या पावश्यक है तो लिखित कारणों के आधार पर आदेश देकरकिसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के 
लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 
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नाम 


पदों की वर्गीकरण वेतनमान 
संख्या 


प्रवरण सीधी सीधी भर्ती क्या सीधी 
पद है भर्ती वालों के लिये भर्ती वालों 
अथवा वालों अपेक्षित के लिए 
अप्रवरण के लिये शिक्षा विहित प्रायु 
पद प्रायु संबंधी औरशिक्षा 
सीमा 

और अन्य संबंधी योग्य 
योग्यताएं ताएं पदो 

न्नति वालों 
की दशा में 
भी लागू होगी 


1 


2 


5 


6 


7 


8 


लेखा - एक 
पाल 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता 


सामान्य 270 - 15 - लागू 
केन्द्रीय 435 द . रो० नहीं 
सेवा श्रेणी 20 - 575 होता 
II पराज - रु० 

पत्रित 
लिपिक 
वर्गीय 
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सूची 


- 


- 


- 


TA 


होता 


परिवीक्षा को भर्ती को पद्धति पदोलति / प्रतिनियुक्ति / स्था -- यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
कालावधि , क्या सीधी भर्ती नान्तरण द्वारा भर्ती की पदोन्नति जिनमें नियम 
यदि कोई होगा या पदोन्नति दशा में ये ग्रेड जिनसे पदो - समिति है तो बनाते समय संघ 
हो तो 

द्वारा या प्रति - न्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्या - उसका गठन लोक सेवा प्रायोग 
नियुक्ति स्थाना -- नान्तरण किया जाना है । कैसे किया से परामर्शकिया 
न्तरण द्वारा तथा 

गया है । जाना है । 
विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का 
प्रतिशत 
___ 10 

__ 11 

12 13 
लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं जैसा कि संघ 
स्थानान्तरण (i ) भारतीय लेखा परीक्षा होता लोक सेवा 
तथा लेखा विभाग , भार 

आयोग 
तीय रक्षा लेखा विभाग , 

( परामर्श से 
भारतीय रेलवे लेखा वि 

छूट ) विनियम 
भाग जैसे किसी संगठित 

1958 के 
लेखा विभाग के एस०ए० 

अन्तर्गत वांछ 
एस० लेखापाल समकक्ष 

नीय है । 
पद के अधिकारी । 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के वे सहायक 
जिनकी इस ग्रेड में कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा हो 
गई हो तथा जिन्हें रोकड़ 
तथा लेख के कार्यों का 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० ए० 12018/ 7/ 70- प्रशासन - 1] 
जयकिशन अहलूवालिया , प्रवर सचिव । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING AND WORKS. HOUSING 

AND URBAN DEVELOPMENT 
(Department of Family Planning) 

New Delhi , the 28th June 1971 
G . S. R , 1181. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
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Ista 


method of recruitment to the post of Admini. trative Officer in the Central Health 
Transport Organisation under the Department of Family Planning , namely : 

( 1 ) Short Title and Commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Central 
Health Transport Organisation (Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1971, 

( 11 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcia ) 
Gazette , 

(2 ) Application . These rules shall apply to the post specified in column I of 
the Schedule annexed to these rules 

( 3 ) Number of posts , classification and scale of pay . - - The number of post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule , 

( 4 ) Method of recruitment, age limit , qualification ctc . The method of recruit 
ment, age limit, qualifications, and other matters connected there with shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that the upper age Umit specified for direct recruitment may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued from 
time to time by the Central Government. 

(5 ) Disqualifications.- - No person ( a ) who has entered into or contracted a 
marriage with a person having a spouse living or , ( b ) who, having a spouse 
living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 18 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the narriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

( 6 ) Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

SCHE 


Name of Post 


No. of Classifi- 
Posts cation 


Scale of pay Whcther Age for 

selection direct 
Post or recruits 
non 
Selection 
Post 


Educational and other 
gualifications required 
for direct recruits 


2 


3 


4 


5 


Administrative 
Officer, 


One General Rs. 350 — 25 - Not 35 years Essential : 

Central 500 - 30 — applicable , and below 
Service 590 % EB 

(Relaxable (1) Degrec of a recog 
Class II 30 - 800 

for Govt . nised University or 
Gazetted EB - 30 % 

scrvants ) equivalent. 
Ministerial . 837 - 35 

(it) About 5 vears 
900 . 

experience of Estab 
lishment or accounts 
or budget work in 
Government De 
partment or a public 
body or an industrial 

concern of repute. 
( Qualification relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of 
candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 
A post -graduate diploma 

or certificate in 
labour legislation or 
post - graduate in busi. 
ness administration , 
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1 


DULE 


and 


Whether agc Period of Method of rectt. In case of recruitment If a DPC Circun 

probation whether by direct by promotion deputa - exists stances in 
educational if any rectt. or by promo- tion /transfer , grades what is its which 
qualifications 

tion or by deputation from which promotion / composi- U . P . S . C . 
prescribed for 

transfer & percentage deputation /transfei to be tion is to be 
direct recruits of the vacancies to be madc 

consulted 
will apply filled by various 

in making 
in the case of methods 

rectt. 
promotees 


8 


10 


II 


12 


13 


Not applicable 2 years 


By transfer on depu - Transfer on deputation : 
tation failing whịch 
by direct recruit - Officers of the Section 
ment. 

Officers grade of the 
Central Secretariat 
Service or Assistante 
(Grade IV ) of the 
Central Secretariat 
Service with at least 
3 years service in the 
grade having expc 
ricnce of establish 
ment or Accounts or 

budget work 
( Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ing 3 years) . 


Not As 
applicable, required 

under the 
Union 
Public 
Service 
Commis 
sion ( Ex 
emption 
from Con 
sultation ) 
Regula 
tion , 1958 . 


[No. A . 12018 / 3 / 70 -Estt. II, ] 
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स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन तथा निर्माण प्रावास और नगर विकास मन्त्रालय 


( परिवार नियोजन विभाग ) 
नई दिल्ली, 28 जून, 1971 


जी० एस० पार० 1181. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्शियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार नियोजन विभाग के अधीन केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन 
संगठन में प्रशासनिक अधिकारी के पद की भर्ती की विधि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं ; नामतः 


1. संक्षिप्त शोक और प्रारम्भ ( क ) इन नियमां को केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन संगठन 

( प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम, 1971 कहा जाए । 
( ख ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. उपयोजन . - - नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पद की भर्ती के लिए 
लागू होगे । 


3. संपा, काँकर ग और वेतनमान. - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान 
वही होगा जैसा कि उक्त अनुसुची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की विधि, प्राय - सीमा और प्रर्हताएं प्र. वि... भर्ती की विधि , आयु सीमा, अर्हताएं 
और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी 
गई हैं । 


परन्तु केन्द्रीय सरकारी द्वारा समय समय पर जारी किए गए सामान्य आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति तथा विशेष वर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले 
सोधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 

5. निरर्हताएं - यह व्यक्ति सेवा में नियुक्ति का पान न होगा : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा की है जिसका पति 

या पत्नी जीवित है, अथवा 
( ख ) जिसने पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की 

संविदा की है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाती है कि ऐसा करना के विशेष प्राधार 
है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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___ 6. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक 
अथवा इष्टानुकल है , यहां वह कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके और संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्म से किसी भी श्रेणी अथवा पद के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध से मादेश जारी कर छूट दे सकती है 
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अनु 


पदनाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान क्या सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए 

सेलेक्शन के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 
पद मायु अन्य मर्हताएं 
अथवा 
गैर 
सेलेक्शन 


पद 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


एक 


प्रशासनिक 
अधिकारी 


सामान्य रु . 350 - लागू नहीं 35 वर्ष अनिवार्य : 
केन्द्रीय 250 - 500 - होता और कम ( 1 ) किसी मान्यता 
सेवा 30 - 590 

( सरकारी विश्वविद्यालय की 
श्रेणी - 2 दरो० - 30 कर्म - डिग्री प्रथवा समकक्ष 
राजपत्रित 800 - द . 

चारियों योग्यता । 
मनुसचिवीय रो० - 30 

के लिए ( 2 ) सरकारी विभाग 
830 - 35 

छूट ) अथवा सार्वजनिक 
900 

निकाय अथवा प्रति 
ष्ठित प्रौद्योगिक 
संख्या में स्थापना 
अथवा लेखा अथवा 
बजट सम्बन्धी कार्य 
में लगभग 5 वर्षों 
का अनुभव 


( उम्मीदवार के 
अन्यथा योग्य होने 
पर प्रायोग अपने 
विवेक से पहतामों 
में ढील दे सकता 
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सूची 


क्या पदोन्नति से परिवीक्षा भर्ती का पदोन्नति या प्रतिनियक्ति यदि परिस्थितियां जिनमें 
रखे जाने वाले की तरीका सीधी या स्थानान्तरण के विभागीय भर्ती के लिए 
उम्मीदवारों के अवधि भर्ती द्वारा या द्वारा भर्ती के मामले प्रोन्नति संघीय लोक 
मामले में सीधी यदि पदोन्नति के में ये ग्रेड जिनसे पदो - समिति सेवा प्रायोग से 
भर्ती किए जाने कोई हो । द्वारा अथवा नति या प्रतिनियुक्ति है तो परामर्श लिया 
वाले व्यक्तियों के स्थानान्तरण या स्थानान्तरण किया उमका जाता है । 
लिए निर्धारित 

के द्वारा तथा जाना है । क्या 
पायु और शैक्षिक विभिन्न तरीकों 

गठन 
मर्हताएं लागू 

द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की 
प्रतिशतता । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति का स्थाना- लागू नही जैसा संघ लोक 
पर स्थाना - न्तरण 

होता सेवा प्रायोग 
न्तरण द्वारा केन्द्रीय सचिवालय सेवा ( परामर्श से 
अन्यथा सीधी के अनुभाग अधिकारी छूट ) ििनमय 
भर्ती द्वारा ग्रेड के अधिकारी हो 

1968 के 
अथवा केन्द्रीय सचि 

अधीन अपेक्षित 
यालय सेवा के ( ग्रेड 
चतुर्थ ) सहायक हो 
और उक्त ग्रेड में 
कम से कम 8 वर्षों 
तक काम किया हो 
और स्थापना अथवा 
लेखा प्रथवा बजट 
सम्बन्धी कार्य का 
अनुभव हो । 


3214 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 21, 1971 / SRAVANA 30 , 1893 [ PART 11. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


वांछनीय : 


श्रम कानुन में पधि 
स्नातक डिप्लोमा 
मथया प्रमाणपत्र हो 
अथवा व्यापार प्रबन्ध 
में अधिस्नातक हो । 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - - - - 


[ auto 12018 / 3/ 70 - 7991– 2] 


New Delhi, the 13th July 1971 
G . S . R . 1182 - - In exercise of the powers conferred by the provision to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitments to the post of Cardex Assistant in the Central Health 
Transport Organisation New Delhi, under the Department of Family Planning , 
namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be called the Central 
Health Transport Organisation (Cardex Assistant) Recruitment Rules, 1971, 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 


2 . Application . These rulcs shall apply to the post specified in column I of the 
Schedule annexed to these rules , 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . -- The number of the said 
posts , its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified 
In columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification , eto . — The method of recruit 
ment to the said post, age limit, qualifications, and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule ; 


Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be 
relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes and other special categories in accordance with the orders issued from time 
to time by the Central Government. 


5 . Disqualifications.- No person ( a ) who has entered into or contracted a 
marriage with a person having a epouse living ( b ) who , having a spouse living, 
has entered into or contracted marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said post ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

0 . Power to relax. - -Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order and for reasons to be recorded 
in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persong. 
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SCHE 


Name of the posts No . of Classi- 

posts fication 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non 
selection 
post . 


Age Educational and other 
for direct qualifications required 
recruits, for direct recruits 


Cardex 
Assistant 


Two General R8. 1505 Not 25 years 

OF 
160 
Central 

25 years 
1 1008 240 Applicable add below (1) Matriculation or 
Services 
Class III 

equivalent. 
( 11 ) 3 years experience 

in Auto Stores in 
(Non 

which one year in 
Ministerial) 

Cardex maintenance , 


Non 
Gazetted 
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HULE 


AN 


Whether age Period of Method of recruit- In case of recruitment If a D . P. C . . Circum 

probation , ment whether by by promotion deputa - exists , stances 
educational if any. direct recruitment or tion , transfer , grades what is its in which 
qualifications 

by promotion or by fiom which promotion / composi - U . P. S . C . 
prescribed for 

deputation, transfer deputation/transfer to tion. is to be 
direct recruits and percentage ofthe be made, 

consulted 
will apply vacancies to be filled 

in making 
in the case of by various methods 

recruit 
Promotees 

ment . 


IO 


II 


I2 


13 


2 years 


Not 
applicable 


100 % by direct 
recruitment. 


Not applicable 


Not Not 
applicable applicable 


[ No. A12018/ 8/71- REstt . II.] 
R . P. MARWAHA, Under Seay . 


नई दिल्ली, 13 जुलाई, 1971 


जी०एस०पार० 1182. - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हु राष्ट्रपति एतदद्वारा परिवार नियोजन विभाग के प्रधीन केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन 
संगठन में कार्डक्स सहायक के पद की भर्ती की विधि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , नामा 


1. संक्षिप्त शोवर और प्रारम्भ . - -- ( क ) इन नियमो को केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन संगठन 
(कानस सहायक ) भर्ती नियमावली , 1971 कहा जाए । 


( ख ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. उपमोजन .--- इन नियमों के साथ मलग्न अनुसूची के कालम - 1 मे निर्दिष्ट पद के लिए 
ये नियम लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान . - इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और नेतनमान 
बही होगा जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की विषि , पाय- सीमा और पर्हताएं प्रावि.- - भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, प्रहताएं 
और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वही होंगी जैमा कि उक्त अनुसुची के कालम इसे 19 में दी 
गई हैं । 
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परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए सामान्य आदेशो के अनसार 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन-जाति तथा विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले मे सीधी भर्ती 
के लिए निर्धारित अधिकतम प्राय मीमा शिथिल की जा सकती है । 

5 अनर्हताएं . -- वह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पान न होगा । 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की सविदा की है जिसका 

पति या पत्नी जीवित है , थवा 
( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाहकिया है या विवाह की 

सविदा की है । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाती है कि ऐसा विवाह इस प्रकार 
के व्यक्ति तथा शादी वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिक कानून के अन्तर्गत अज्ञेय है 
और ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6 छट बेन की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक 
अथवा इष्टानुकल है , वहा वह कारणो को लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा पद 
के व्यक्तियों के मामले में इन नियमो के किसी भी उपबन्ध से पादेश जारी कर छट दे सकती है । 


वेतनमान 


पद का नाम पदो वर्गीकरण 

की 


मम 
पद सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए 
सलैक्शन लिए प्राय अपेक्षित शैक्षिक तथा 
है अथवा सीमा अन्य अर्हताऐ 
नान 
सलैक्शन 


सख्या 


.. -- - -- - - - - - -- ----- -- -- --- - --- - -- -- - - - - --- - - - -- - - - - - -- - - - 
__ 
134567 


काडक्स 
सहायक 


2 मामान्य २० 150 - लागू 

केन्द्रीय सेवा 5 - 160 - नही 
क्लास - 3 . 8 - 240 होता । 
अराजपत्रित 
( अनन् सचि 
वीय ) 


25 वर्ष और ( 1) मैट्रिक परीक्षा 
उससे कम अथवा समकक्ष 

( 2 ) परिवहन सा 
मग्री मे 3 वर्ष का 
अनुभव जिसमे से 
एक वर्ष का कार्डे 

क्स रख -रखाव का 
अनुभव होना चाहिए । 


+ 
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क्या पदोमामि परि - भर्ती का तरीका, पदोन्नति प्रतिनि - यदि विभा - परिस्थितियां 
से रखे जाने वीक्षा की सीधी भर्ती द्वारा युक्ति / स्थानान्तरण गीय पदोन्नति जिनमें भर्ती के 
वाले उम्मीद - अवधि , या पदोन्नति के के द्वारा भर्ती के समिति है तो लिए संघीय लोक 
वारों के यदि कोई द्वारा अथवा स्था - मामले में वह ग्रेड उपका क्या सेवा आयोग से 
मामले में हो । नान्तरण के द्वारा जिससे पदोन्नति गठन है । परामर्श लिया 
प्रत्यक्ष भर्ती तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्था 

जाता है । 
किए जाने वाल तरीको द्वारा भरे नान्तरण किया 
व्यक्तियो के 

जाने वाले पदों जाना है । 
लिए निर्धारित की प्रतिशतता । 
प्राय और 
मैक्षिक प्रह 
साऐं लागू होगी । 

8 9 10 11 12 13 


लागू नही लागू नहीं होता 


लापू नहीं 
होता 


2 वर्व शत प्रतिशत सीधी लाग नहीं होता 

भर्ती से 


होता 


- - 


- 


[ सं० ए० 12018/ 6 / 71-स्थापना -II . ] 
पार० पी . मरवाहा , अवर सचिव 
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.... 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 15th June 1971 


G . S . R . 1183 . - In exercise of the powers conferred by the proviso of the article 
309 of the Constitution , the President here -by makes the following rules further 
to amend the Films Division (Recruitment to Class III and Class IV posts ) Rules , 
1969, published with the notification of Government of India in the Ministry of 
Information and Broadcasting No. G . S . R . 1090 dated the 21st September , 1959, 
namely : 


1. (i ) l hese rules may be called the Films Division ( Recruitment to Class 

111 and Class IV posts ) Amendment Rules , 1971 . 


( i ) They shall come into force on the date of their publication in the 

Omcial Gazette . 


2 . In the Schedule to Films Division ( Recruitment to Class III and Class IV 
posts ) Rules , 1959, against serial number 32 , relating to Lower Division Clerks, 
in column 5 , after the existing entry, the following shall be inserted , namely : -- - 


" 10 per cent of the yacancies in the cadre of Lower Division Clerks occuring 

ir a year will be filled from Class IV employees (borne on regular 

establishment) , subject to the following conditions: - - 
( a ) Selection would be made through a departmental examination confined 

to such Class IV employees who fulfl the requirement of minimum 

educational qualification , namely , Matriculation or equivalent, 
( b ) The maximum age for the examination would be 40 years ( 45 years 

for candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes ) . 
The upper -age limit is relaxable upto 45 years ( 50 years in case 
of Scheduled Castes and Scheduled Tribes ) for the first two exa 

minations to be held under this scheme, 
(c ) At least Ave years service in Class IV would be essential 
( d ) The maximum number of recruits by this method would be limited 

to 10 per cent of the vacancies in the Lower Division Clerks occur 
ring in a year (unAlled vacancies would not be carried over ) " . 


[No. 3 / 10 / 70 - F . ( A ). ]. 
K . K . KHAN . Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

facent, 1 5 , 1971 
TO GET UR 01183. - -Hun 7 309 YTTA ATT SATT sfarct 4:1 
प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संजी० एस० 
Ar 1099 21- 9– 1959 # * # fyrafutan ( Tata stoffare tutte ) 
नियमावली , 1959 में अतिरिक्स संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात:-- 


( 1 ) 7 funt * fent 1 (anter soft mut Thef stuft a Maff ) FUTTERT 

FUTS , 1971 FET UT ATT : 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होगे : 
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2 . फिल्म प्रभाग ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पद भर्ती ) नियमावली , 1959 के परिशिष्ट में 
प्रवर श्रेणी लिपिक सम्बन्धी क्रम संख्या 32 के सामने कालम 5 में , वर्तमान प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित 
अन्त : स्थापित किया जाएगा , अर्थात : ---- 

"एक वर्ष में होने वाली अवर श्रेणी लिपिकों के संवर्ग मे 10 प्रतिशत रिक्तियां चतुर्थ श्रेणी के 

उन कर्मचारियों में से भरी जायेगी जो नियमित सिब्बन्दी पर होंगे, बशर्त कि --- 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जायेगा जो चतर्थ श्रेणी के उन कर्मचारियों 

तक सीमित होगी जो मैट्रिक या इसके समकक्ष को न्यूनतम शैक्षिकअर्हता को 

पूरी करेंगे : 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आय 40 वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित 

पादिम जाति के उम्मीदवारों के लिए 45 वर्ष ) : इस योजना के अन्तर्गत होने वाली 
प्रथम दो परीक्षाओं के लिये उपरिमायु सीमा में 45 वर्ष ( अनसचित जाति तथा 
अनुसूचित आदिम जाति के उम्मीदवारों के लिए 50 वर्ष ) तक की छुट दी 

जा सकेगी : 
( ग ) चतुर्थ श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की सेवा आवश्यक होगी : 
( घ ) इस पद्धति द्वारा नियुक्तियों की अधिकतम संख्या एक साल में होने वाली अवर 

श्रेणी लिपिको की रिक्तियों का 10 प्रतिशत तक सीमित होगी : ( न भरी गई 
रिक्तियां अगले वर्ष मे नही ले जाई जायेगी ) : ” 

[ संख्या 3/ 10/ 70 -एफ ( ए ) ] 
के ० के ० खान, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 5th July 1971 
G . S. R . 1184 . -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Congtitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to Technical Non 
gazetted Class II and III posts ) Rules, 1959 , namely : 

( i ) These rules may be called the Ministry of Food and Agriculture ( Recruit 
ment to Technical Non -Gazetted Class II and III posts ) ( Amendment) Rules , 
1971. 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . In the Schedule to the Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to 
Technical Non- gazetted Class II and III posts ) Rules , 1958 ( 1 ) under the heading 
" CLASS II NON -GAZETTED POSTS " , after Item 23 and the entries relating 
thereto , the following item and entries shall be inserted , namely : 


2 


24 . Senior Technical Assistant ( Rural 

Works Programme) 


Onc 


General Central Service Rs. 325 - 15 – 
Class II Non- Gazetted , 475 -~- EB - 20 - 575 
Non -Ministerial 


Not applicable 


Not exceeding 30 years Esential 
( Relaxable for Govern - ( i ) Master s Degree in Economics 
ment Servants ) 

or Commerce of a recognised 
University of cquivalent , 
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Column 7 - contd . 

(ii) About 2 yearg experience of Economic Research Investigation . 

(Qualifications relaxable at Commission s discretion In case of candidates otherwise well 
qualified ). 


8 


IO 


II 


Not Applicable . 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable. 


- 


- 


- - - - - - - - - - 

12 


13 


Not applicable, 


As required under the Union Public Service Coinmission 

(Exemption from Congultation ) Regulations, 1958 . 


2 ( it) under the leading " CLASS IIINON -GAZETTED POSTS " after item 53 and the entries 

relating thereto , the following item and entries shall be inserted , nemely : --- 


One 


54 Technical Assistant 

(Rural Works 
Programme) 


General Central 

Service Class III 


Rs. 210 - 10 - 290 - 

15 - 320 - - EB - 
15425 


Not 
applicable 


Not exceeding 25 years 


Not applicablc 


Essential: 
(1) A Master s degree in Economics 

Commerce /Mathematics with Statistics 
or M . Sc. (Agri). degree in Agricultural 

Economics of recognised University , 
(11) At least one ycars experience of collec 

tion , Co npilation of agricultural statistics 


TO 


II 


12 


Two yeors 


By direct 

nieat 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[No. A . 12018 /7/70 - E .IVI 
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कृषि मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली 5, जुलाई, 1971 
जी० एस० आर० 1184. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खाद्य , और कृषि, मंत्रालय ( तकनीकी , अराजपत्रित वर्ग 2 और वर्ग 
3 पदों पर भर्ती) नियम , 1959 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा 
बनाते हैं , अर्थात् : 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि मंत्रालय ( तकनीकी, अराजपत्रित वर्ग 2 और वर्ग 3 पदों 

पर भर्ती ) ( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 खाध, और कृषि मंत्रालय ( तकनीकी पराजपत्रित वर्ग 2 और वर्ग 3 पदों पर भर्ती ) नियम , 
1959 में : 
(i ) " वर्ग 2 अराजपत्रित पद " शीर्षक के नीचे मद 23 और तस्संबंधी प्रविष्टियों के पश्चात 

निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जाएगी ; अर्थात् : -- 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


24, एक साधारण 325 - 15 - 175 लागू 30 वर्ष से श्रावश्यक : 
ज्येष्ठ 

केन्द्रीय सेवा द०रो० नहीं अधिक ( i) किसी मान्यता -- 
तकनीकी वर्ग 2, अ - 20 - 575 रु० होता नहीं ( सरकारी प्राप्त विश्वविद्यालय से 
सहायक राजपत्रित 

सेवकों के अर्थशास्त्र या वाणिज्य 
( माम निर्माण अननुसचिवीय 

लिए शिथिल ज्यशास्त्र में मास्टर 
कार्यक्रम ) 

की जा उपाधि 
सकेगी ) 

(ii ) आर्थिक अनु 
सधान/ अन्वेषण में 
लगभग दो वर्ष का 
अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों की दशा 
में अर्हताएं प्रायोग के 
विवेकानुसार शिपिल 
की जा सकेगी ) 
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9 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं 

होता 


लाग नहीं 
होता 


जैसा संघ लोक 
सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
बिनियम , 1958 
के अधीन अपेक्षित 


है । 
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( 2 ) “वर्ग 3 अराजपत्रित पद शीर्षक के नीचे, मद 53 और तत्संबंधी प्रविष्टियों के पश्चात् 


एक 


54, तकनीकी 
सहायक ( ग्राम 
निर्माण कार्यक्रम ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


210 - 10 - 290 - लागू 
15- 320 -दरो० नहीं 
15-- 425 रु० होता 


25 वर्ष से 
अधिक नहीं 
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निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जाएंगी, अर्थात : 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं 

द्वारा होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू 
नहीं 
होता 


प्रावश्यक : 

लागू 
( i ) किसी मान्यता - नहीं 
प्राप्त विश्वविद्यालय होता 
से अर्थशास्त्र वाणिज्य 
शास्त्र सांख्यिकी सहित 
गणित में मास्टर 
उपाधि या कृषि अर्थ 
शास्त्र में एम० एस० 
सी० ( कृषि ) उपाधि 
( ii ) कृषि सांख्यिकी 
के संग्रह और संकलन 
में कम से कम एक वर्ष 
का अनुभव । 


[ सं० ए०/ 120 18/ 7/ 70-स्थापना- 1 


New Delhi, the 9th July 1971 
G . S. R , 1185. -- In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Junior Accountant in the Extension Educa 
tion Institute , Nilokheri, namely : 


1. Short title and commencement . -- ( 1 ) These rules may be called the Extension 
Education Institute , Nilokheri ( Junior Accountant) Recruitment Rules, 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette. 


2 Anplication . These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule hereto annexed . 

3. Number , olassification and scale of pay . The number of the sald post , its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in colu 
mns 2 to 4 of the said Schedule , 

4 . Method of recruitment, ago Umit and other qualifications . The method of 
recruitment to the said post, age limit and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 18 of the Schedule atoresald. 


5 . Diaqualldcation . — No person ; 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse livins , or 
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- 


- 


- 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be el/glble for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 

8 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons . 

THE SCH . 


Recruitment Rules for the post of Junior Accountant in the 


Nameof the post No. of Classi 

posts fication 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non 
selection 


Age limit Educational and other 
for direct qualifications required 
recruits for direct recruito 


pont 


One 


Junior 
Accountant 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Rs. 180 – 10 Selection 
Central 290 - EB 
Service , 15 - 380 — 
Class III BB - - 15 
(Ministerial 440 .) 
NOR 
gezetted 
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DULE 
Extension Education Institute, Nilokheri ( Directorate of Extensio 1). 


Whether age Period of Method of recruit- In case of recruitment If a DPC Circum 

and probation , ment, whether by by promotion deputa - exista , stances 
educational if any direct recruitmentor tion / transfer , grades what is its in which 
qualifications 

by promotion or by from which promotion compos) - U . P . S . C . 
prescribed for 

deputation /transfer , dcputation / transfer to be tion is to be 
direct recruits and percentage of made 

congulted 
will apply Vacances to be filled 

in making 
in the case of by various methods 

recruit 
promotees . 

ment 


IO 


II 


12 


Not applicable Two years By promotion , fail- (1 ) By Promotion : DPC Not 

ing which by trang - Prom amongst Upper (CA8s III) applicable 
fer on daputation . Division Clerks 

working in the Exten 
sion Education Insti 
tute Nilokher with 
years , service in the 
grade and possessing 
at least 3 years ex 
perience of accounts 
work . 


(12) By transfor on 

Deputation : 
From Upper Division 
Clorks working in 
ofiilces under the 
Department of Agri 
culture , with s yours 
service in the grade 
and possessing at 
least 3 years experi 
enco in accounts 
work , 


(Period of deputation 
Not exceeding 3 
years). 


[No. A - 12011 /2171-BE, III] 
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नई दिल्ली 9, जुलाई, 1971 


जी० एस०पार० 118 5. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , विस्तारशिक्षा संस्थान , निलोखेड़ी में कनिष्ठ लेखापाल के पद पर भर्ती की 
पद्धप्ति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 


1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तार शिक्षा संस्थान, नीलो 
खेड़ी ( कनिष्ठ लेखापाल ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


- 


2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू 


3. संख्या, वर्गीकरण और घेतनमाम : उक्त पद की संख्या, उसफा वर्गीकरण और उससे 
संलग्न वेतनमान वह होगा जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती पद्धति , प्राय-सीमा , और अन्य प्रहलाये :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु 
सीमा और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हे लिपिबद्ध करके इन नियमों के फिसी उपबन्ध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 
विस्तारशिक्षा संस्थान, निलोखेड़ी ( विस्तार निदेशालय ) में कनिष्ठ लेखापाल के पद के 

के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


चयन सीधे भर्ती किये 
पद जाये वाले 
अथवा व्याक्तियो के 
अचयन लिये मायु सीमा 


पद 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


कनिष्ठ लेखापाल एक 


लागू नहीं होता 


साधारण 180 - 10 - 290 चयन 

केन्द्रीय सेवा द० रो० - 15 - 380 
वर्ग 3 ( प्रनु - द० रो० 15 - 440 . 
सचिवीय ) प्र 
राजपत्रित 


सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
व्यक्तियों के लिये अपेक्षित लिये विहित प्राय और शैक्षिक प्रईताएं 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं प्रोन्नतो की दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की कालावधि 
यदि कोई हो 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 
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भर्ती की पद्धति | प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ( स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में 
भर्ती सीधे होगी द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिन - प्रोन्नति समिति किन किन परि 
या प्रोन्नति द्वार , से प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थाना -- है तो उसकी संर -- स्थितियो मे संघ 
या प्रतिनियुषित न्तरण किया जाएगा 

चना 

लोक सेवा आयोग 
स्थानान्तरण द्वारा 

से परामर्श किया 
तथा विभिन्न 

जाएगा 
पद्धतियो द्वारा 
भरी जाने वाली 
रिक्तियों का 
प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


(i ) प्रोन्नति द्वारा विस्तारशिक्षा विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिसके न हो संस्थान निलीखेडी में कार्यकर रहे समिति ( वर्ग 3 ) 
सकने पर, प्रति उन उच्च श्रेणी लिपिको में से 
नियुक्ति पर जिनकी श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो 
स्थानान्तरण और जिनको लेखा - कार्य का कम से 
द्वारा 

कम 3 वर्ष का अनुभव हो । 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

कृषि विभाग के अधीन कार्यालयों 
में कार्य कर रहे उन उच्च श्रेणी 
लिपिनों में से जिनकी श्रेणी में 5 
वर्ष की सेवा हो और जिनको 
लेखा कार्य में कम से कम 3 वर्ष का 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधिः 3 वर्ष से 

अधिक नहीं ) 


[सं०ए०-120 11/ 2/ 71 -ई० ई०- III ] 


G . S . R . 1186. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following ruleg regulating 
the method of recruitment to the post of Crane Operator in the Indo -Norwegian 
Project under the Ministry of Food, Agriculture . Community Development and 
Cooperation (Department of Agriculture ), namely : 

1. Short title and commencoment. - ( 1 ) These rules may be called the Indo 
Norweglan Project ( Crane Operator ) Recruitment Rules, 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 
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2 . Application . — These rules shall apply to the post specified in column i of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of post, its classification and scale of pay - The number of the said 
post its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specifed in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment , age limit, other qualifications etc . -- The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of candidates above said belonging to the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued 
from time to time by the Government of India . 
5 . Disqualification . - No person ; 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse llving, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the morriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule , 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of orinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing , rclax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posta , 
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THE SCHE 


Name of post 


No. of Classic 
post fifcatio ) 


Scate of pay Whether 

selection 
or Non 
Selection 


Age limit Educational and other 

qualifications 


post 


Crane Operator 


I Gencral Rs. 150 - - 5 Not Below 35 Essential : 

Central 175 — 6 - 205 applicable years 
Service 

1 . Minimum 2 years 
Class LIL 

exporience as operator 
Non 

of e wharf type cand 
gazetted 

of a boom length of 
Non 

pot less than 30 feet . 
ministerial 


2 . Minimum one year s 

experience of main 
tenance of crane and 

its engine. 
3 . Ability to read and 

understand manual 
(in English ) and in 
structions regarding 
use of cranes . 


4 . Should hold a heavy 

duty driver s licence . 


Desirable : 


Matriculation or equi 

valent, 
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SA 


DUIE 


Whether age Period of Method of recruit - 
and 

probation ment 
other quali 
fications 
will apply 
in the case of 
promotion 


In case of recruitment Compost - Circum 
by promotion , grades tion of stances 
from which promotion D . P . C . in which 
to be made 

U . P . S . C . 
is to be 
consulted 
in making 
recruit 
ment 


8 


9 


10 


II 


11 


12 


12 


13 


Not applicable 2 years 


100 % by direct 

recruitment, 


Not applicable 


Not 

Not 
applicable applicable 


INo. A - 12011 / 10 / 70 -EE . III .] 
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___ सा० का नि० 118 6 - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य , कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्राः ( कृषि विभाग ) 
के अधीन भारत नावे परियोजना में केन प्रचालक के पद पर भर्ती की पद्धति की विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् :-- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत नार्वे परियोजना ( क्रेन 
प्रचालक ) भर्ती नियम, 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ । में विनिर्दिष्ट पद 
को होगे । 


3. पत्र संख्या , इसका वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गी 
करण और उससे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अन्य अर्हताएं प्राविः – भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रह 
ताएं और उससे उन से सम्बन्धित अन्य बाते वे होंगी जो उपरोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अायु -सीमा, भारत सरकार 
द्वारा समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और 
किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


5. निरहंताएं : -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


हैं 
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6. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो , कि ऐसा करना आवश्यक या 
समोचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को, किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पद की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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अनु 


वेतनमान 


पद का पद की वर्गीकरण 
नाम संख्या 


चयन सीधे भर्ती सीधे भर्ती किये जाने 
पद किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अथवा वाले व्यक्तियों शैक्षिक और अन्य 
अचयन के लिये 

अर्हताएं 
मायु 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


क्रेन 


35 वर्ष से 

कम 


प्रचालन 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 3 
मराज 
पत्रित 


150 - 5 - 175 लाग 
6 - 205 नहीं 
रुपए होता 


ममनू 


सचिवीय 


प्रावश्यक : 
1 . 30 फीट से 
अनन्यून की लम्बाई 
के चूम वाले 
बार्फ प्रकार के केन 
के प्रचालन के रुप 
में न्यूनतम दो वर्ष 

का अनुभव । 
2. क्रेन और इंजन के 
अनुरक्षण का न्यून 
तम एक वर्ष का 
अनुभव । 
3. केन के उपयोग से 
संबंधित नियम 
पुस्तक ( अंग्रेजी में ) 

और अनुदेशों की 
पढ़ने और समझने 

की योग्यता । 
4. उसके पास हैवी 

ड्यूटी ड्राइवर की 
अनुशप्ति होनी 

चाहिए । 
बोपनीय : 
मैट्रीकुलेशन य . 
समतुल्य । 
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सूची 


सीधे भर्ती परिवीक्षा भर्ती की पद्धति प्रोन्नति प्रति - यदि विभागीय भर्ती करने में 
किए जाने वाले की काला - भी सीधे होगी नियुक्ति / स्थाना - प्रोन्नति किन परि 
व्यक्तियों के वधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा न्तरण द्वारा भर्ती समिति है तो स्थितियों 
लिए विहित कोई हो प्रतिनियुक्ति की दशा वे उसको संर - में संघ लोक 
पायु और 

स्थानान्तरण द्वारा श्रेणियां जिनसे चना सेवा बायोग 
सैक्षिक मह तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियु 

से परामर्श 
ताएं प्रोन्नतों पतियों द्वारा क्ति /स्थानान्तरण 

किया जाएगा 
की दशा में 

भरी जाने वाली किया जाएगा 
लागू होंगी या नहीं रिक्तियों का प्रति 

शत्र 


दो वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


10 
सीधी भर्ती द्वारा 
100 प्रतिशत 


11 
लागू नहीं 
होता 


12 
लागू नहीं 
होता 


13 
लागू नहीं 
होता 


[सं० ए० -12011 /10/ 70- ई० ई० - ॥] 
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G . S .R . 1187. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Directorate of Extension (Class III and Class IV Posts ) Recruitment 
Rules , 1984, namely :- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Extension (Class III and 
Class IV Posts ) Recruitment (Fourth Amendment) Rules, 1971, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Extension (Class III and Class IV Posts ) 
Recruitment Rules , 1964, for the existing entry under column 7 relating to the post 
of " Mechanic " , the following entry shall be substituted , namely : 
" Essential : 
( 1 ) Certificate of Training as a Mechanic, Fitter, Wireman from a recognised 

Polytechnic or Institute . 
( 2 ) Five years experience of handling mechanical repairs and erection of 

printing machines , mechanical apparatus and models etc." 


[ No . 14-28/ 69- CA.II / EE.III. ] 
B. L. MANIHAR, Under Secy . 


पी०एस०आर० 1187. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्तार निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1964 में 
आगे और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1 (1) इन नियमों का नाम विस्तार निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( चतुर्थ 

संशोधन ) नियम 1971 होगा । 
( 2) ये शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 विस्तार निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1964 की अनुसूची में , "मिस्त्री " 
पद से संबंधित स्तम्भ 7 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी, अर्थात् : 


" मावश्यक : 


(1 ) किसी मान्यताप्राप्त पालिटेकनिक या संस्थान से मिस्त्री, फिटर, वायर मैन के रुप 
में प्रशिक्षण प्राप्त करने का प्रमाणपत्र । 


( 2 ) यांत्रिक मरम्मत करने और मुद्रण मशीनों, यांत्रिक उपस्कर और प्रतिमानों आदि के 
परिनिर्माण का पांच वर्ष का अनुभव । " 

[सं० 14- 28/ 69 –सी०ए०II /वास्था III 

बाबुलाल मानीहार , 
अवर सचिव । 
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MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 7th May 1971 
G . S . R . 1188 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules, regulating the 
method of recruitment to certain Class I and Class II posts in the Central Hydro 
Electric Projects , namely 

1 . ( 1 ) Short title and commencement.--- These rules may be called the Central 
Hydro - Electric Project ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1971 , 

(2 ) These shall come into force on the date of their publication in the 
Oncial Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto , 

3 . Number , classification and scale of pay. - The number of the posts, their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, and other qualifications .- - The method of recruitment 
to the said posts , qualifications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
5 . Disqualification .-- No person - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to any of the said 

posts : 
Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing , and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 
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- 


THE SCHE 
Recruitment Rules for 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits . 


61 Name of the No. of Classifica - Scale of pay Whether Age for 
No. Post poste cation 

Selection direct 
post or recruits 
non 
Selection 
post 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


I. Chief Englacer 


Rs. 2000 / 
( fixed ). 


Not Not 
applicable applicable 


Not applicable 


WACA ) 


2 General 

Central 
Service 
Class I 
(Gazetted ) 


I 


Do 


Rs. 1800 
100 - 2000 . 


- 


Do. 


Do 


2 . Deputy 

Chief 
Engineer . 


Do. 
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s 


DULE 
Class I & Class II posts in Central Hydro Electric Project . 


Whether age Method ) Method of recruit - In case the recruitment If a DPC Circum 
educational period of ment whether by by promotion /deputation exists stances 
qualifications probation , direct recruitment or transfer grades from what is its which 
prescribed for if any ." by promotion or by which promotion /depu - composi UPSC 
direct recruits 

deputation / transfer tatlon / transfer to be tion , is to bo 
will apply and percentage of the 

made 

consulted 
in the case vacancies to be filled 

in making 
of promotecs by various methods. 

recruit 
ment. 


10 


II 


12 


13 


Not applicable Not 

Applicable 


By transfer on depu - Transfer on deputation : Not AS 
tation. 

applicable required 
Officers of the Central 

under the 
Government of the 

Union 
State Governments 

Public 
of the rank of Direc 

Service 
tor (Selection Grade) 

Commis 
or Superintending 

sion ( Ex 
Engincef (Selection 

cmption , 
Grade ) in the Central 

from 
Water and Power 

consulta 
Commission . (Period 

tion ) 
ofdeputation - ordinarily 

Regula 
not exceeding 5 years ) 

tions, 
1958 . 


L o . 


Do. 


Transfer on deputation 


Do. 


Do . 


Officers of the Central 

Government or the 
State Govemmtats 
of the rank of Direc . 
tor (Selection Grede ) 
or Superintending 
Engineer (Selection 
Grede ) in the Ceo 
tral Water and Power 
Commission . 

OR 
Officers of the Central 

Government or the 
State Governments 
of the rank of Direc 
tor (Ordinary Grade) 
or Superintending 
Engineer (Ordinary 
Grade ) in the Central 
Water and Power 
Commission with s 
years service in the 
grade. 
(Period of deputation 
ordinarily not exceed 
ing 4 years). 


3244 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 21, 1971 / SRAVANA 30, 1893 [ PART II 


4 


5 


6 


I 


3 . Superintend 

ing Engineer. 


Not Not 
applicable applicable 


Not applicable 


General Rs. 1300 
Central 601600 - 
Services 100 - 1800 . 
Class I 
(Gazetted ) 


Executive 
Engineer 


10 


Do. 


Do, 


Do . 


Do. 


Rs. 700 - - 40 
- 1100 — 50 ) 
2 - 1250 . 


Not applicable . 


5 . Assistant 

Executive 
Engineer 


Not Not 
applicable applicable 


16 General R9. 400 — 400 — 

Central 450 - 30 
Service 600 - 35 
Class I 670 - EB 
(Gazetted ) 35 – 950 . 
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8 


9 


10 


II 


12 


13 


Not applicable 


Nöt 
appli 
Cable 


By transfer on 
deputation 


Tra zsfer on deputation . Not 

A8 

applicable required 
Officers of the Central 

under the 
Government or the 

Union 
State Governments 

Public 
of the rank of Direc 

Service 
tor (ordinary Grade ) 

Commis 
in the Central Water 

sion (Ex 
and Power Commis 

emption 
sion Or Officers of 

from 
the Central Govern 

Consulta 
ment or the State 

tion ) 
Governments or the 

Regula 
rank of Deputy 

tions, 
Director in the Cen 

1958. 
tralWater and Power 
Commission with s 
years service in the 


grade, 


(Period of deputation , 

ordinarily not exceed 
ing 4 years ). 


Do. 


Do . 


Do. ) 


Transfer on deputation . 


Do , 


Do. 


Officers of the Central 

Government of the 
State Governments 
of the rank of Deputy 
Director in the Cent 
ral Water and Power 
Commission 

OR 
Officers of Central Go 
vernment of the 
State Governments 
of the rank of Assig 
tant Director or an 
Assistant Engineer 
in Central Water 
and Power Commis 
sion with 5 years ger 

vice in the grade. 
(Period of deputation 
ordinarily not ex 

ceeding 3 years. 
Transfer on deputation. 
Officers of the Central 
Government or the 
State Governments of 
the rank of Assistant 
Director lo theCent 
ral Water & Power 
Commission or Offi 
cers of the rank of 
Extra Assistant 
Directorin the Cent 
Tal Water and Power 
Commission with 3 
years service in the 

grade . 
(Period of deputation 
ordinarily not exceed 
ing 3 years). 


Do. 


Do. 


Do . 


Do. 


Do. 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


6 . Assistant 

Engineer 


23 


Not Not 
applicable applicable 


Not 
applfcable 


General Rs . 35025 — 
Central 500 — 30 — 
Service 590 - EB 
Class II 30 - 800 
(Gazetted) EB - 30830 

35 - 900 . 


3 


7 . Accounts 

Officer 


Do. 


Do . 


Do . 


Do, 


Rg. 590 - 30 - 
830 - 35 
900 . 
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सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 


नई दिल्ली , 7 मई 1971 


जी० एस० प्रार० 1188 .- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारी का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय जल विद्युत परियोजना में श्रेणी I और श्रेणी II के पदों 
में भर्ती के तरीके का नियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं नामशः - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ vi : -- ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय जलविद्युत परियोजना ( श्रेणा -1 
और श्रेणी- II पद ) भरती नियम , 1971 के नाम के कहे जाएं । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागहो जाएंगे । 


2. प्रयुक्ति :- - ये नियम इस के साथ लगी अनुसूची के स्तम्भ 1 में उल्लिखित पदों के लिए 
- युक्त होंगे । 


3. संख्या, वर्षीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वही 
होगा जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 - 4 में उल्लिखित है । 


4. भरती का तरीका तथा अन्य अर्हताएं : - उक्त पदों में भरती का तरीका, अर्हताएं , और 
उनसे संबंधित अन्य बातें वही होंगी जो पूर्वोक्त तालिका के सतम्भ 5- 13 में उल्लिखित हैं । 


5 . अनर्हताएं : -- जिस व्यक्ति ने ( क ) किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है अथवा 
विवाह के लिए करार कर लिया है जिसका /जिसकी एक पति / पत्नी जीवित है अथवा ( ख ) एक पति / 
पत्नी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है अथवा विवाह के लिए करार कर लिया 
हैं , वह किसी भी उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार किसी भी व्यक्ति को इस नियम की प्रयुक्ति से अवमुक्त कर सकती है 
यदि वह इस बात से संतुष्ट हो जाए कि यह विवाह उस व्यक्ति और विवाह से संबंधित अन्य पक्ष पर 
लागू व्यक्तिगत कानून के अधीन अनुमेय हैं, और ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं । 
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6. शिथिलीकरण का अधिकार. --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
अथवा उचित है तो वह , प्रादेश जारी करके , कारण को लिख कर बताने हुए ( और संघ लोक सेवा 
प्रायोग के साथ सलाह करके ),किसी भी वर्ग और श्रेणी के व्यक्ति के संबंध में , किसी भी उपबंध का 
शिथिलीकरण कर सकती है । 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


1 


3. अधीक्षक 
इंजीनियर 


लागू नहीं 


नहीं 


सामान्य रु० 1300 - लागू नहीं लागू 
केन्द्रीय 60 - 1600 
सेवा 100 
श्रेणी 1 1800. 
( राजपत्रित ) 


10 


लागू नहीं 


4. कार्य - 
पालक 
इंजीनियर 


सामान्य रु . 700- लागू नहीं लागू नहीं 
केन्द्रीय 40 - 1100 
सेवा 50/ 2 - - 1250 
श्रेणी 1 
( राजपत्रित ) 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


8 


9 


10 


11 


2 


13 


- 


- -- 


- 


विद्युत् प्रायोग में 
निदेशक (साधारण 
ग्रेड ) / अधीक्षक इंजी 
नियर ( साधारण ग्रेड ) 
के पद के केन्द्रीय / 
राज्य सरकार के वे 
अधिकारी जिन्होंने ग्रेड 
5 में वर्षों से अधिक 
सेवा की हो । 


लागू नहीं 


लागू नहीं प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर अन्तरणः लागू नहीं जैसा कि सं 
पर अन्तरण 

लोक सेवा 
द्वारा केन्द्रीय जल और विद्युत् 

आयोग 
आयोग में निदेशक 

( सलाह से 
( साधारण ग्रेड ) के 

छूट ) नियमा 
पद के केन्द्रीय राज्य 

वली, 1958 
सरकारो के अधिकारी 

के अधीन 
अथवा केन्द्रीय जल 

अपेक्षित है । 
और विद्युत् प्रायोग 
में , ग्रेड में पांच वर्षों 
की सेवा के साथ , 
उपनिदेशक के पद 
के केन्द्रीय / राज्य 
सरकारों के अधि 
कारी । 
( प्रतिनियुक्ति अवधि 
साधारणतया 4 वर्षों 
से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं लागू नहीं प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण: लागू नहीं जैसा कि संघ 
पर अन्तरण केन्द्रीय जल और विद्यत् 

लोक 
द्वारा श्रायोग में उपनिदेशक 

सेवा आयोग 
के पद के केन्द्रीय 

( सलाह से 
राज्य सरकारों के 

छूट ) नियमा 
अधिकारी अथवा 

वली, 1958 
केन्द्रीय जल और 

के अन्तर्गत 
विद्युत् प्रायोग में 

अपेक्षित है । 
सहायक निदेशक 
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3 


लागू नहीं 


6. सहायक 
इंजीनियर 


मामान्य रु० 350- 25- लागू नहीं लागू नहीं 
केन्द्रीय 500- 30 
सेवादारो० - 30 
श्रेणी - 1 800 - 35 
( राजपत्रिप्त ) 900 


7. लेखा 
अधिकारी 


लागू नहीं 


सामान्य रू० 590- लागू नहीं लागू नहीं 
केन्द्रीय 30 - 830 
सेवा 

35 - 900 . 
श्रेणी 1 
( राजपत्रित ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं 


लागू नहीं प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर प्रस्तरण लागू नहीं जैसा कि संघ 
पर अन्तरण 

बोक सेवा 
द्वारा केन्द्रीय जल और विद्युत 

प्रायोग 
प्रायोग में प्रति - सहायक 

( सलाह से 
निदेशक , सहायक इंजी 

छूट ) नियमा 
नियर के पद के केन्द्रीय 

वली , 1958 
सरकार अथवा राज्य 

के अंतर्गत 
सरकारों के अधिकारी 

अपेक्षित है । 
( प्रतिनियुक्ति प्रवधि 
साधारणतया तीन 
वर्षों से अधिक नहीं 
होगी ) 


लागू नहीं 


लागू नही प्रतिनियुक्ति किसी भी संगठित लेखा लागू नहीं जैसा कि संघ 
पर अन्तरण विभाग जैसे कि भार 

सेवा प्रायोग 
द्वारा तीय लेखा परीक्षा और 

( सलाह से 
लखा विभाग , भारतीय 

मुक्त )नियमा 
रक्षा लेखा विभाग, 

वली , 1958 
भारतीय रेलवे विभाग 

के अन्तर्गत 
मादि से पाए , कम 

अपेक्षित है । 
से कम पांच वर्षों 
की सेवा के साथ , 
लेखा / लेखापरीक्षा 
अधिकारी प्रथवा एस . 
ए० एस० के लेखा 
कार पद के अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति अवधि 
साधारणतया 3 वर्षों 
से अधिक नहीं होगा ) 


[ स० 9 एफ० 9/ 1/ 70 बि० तीन ] 

के० सी० कृष्णमूर्ति , 
उप सचिव , भारत सरकार । 
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DULE 


Whether age Period Method of recruit- In the case of recruit- If a DPC Circumstan 
and educa - of ment , whether byment by promotion exists , what ces in which 
tional quali- proba - direct recruitment or deputation /transfer , is its com - Union Pub 
fications pres- tion , by promotion or by grades from which position lic Service 
cribed for if any deputation transfer promotion deputation 

Commission 
direct recruits and percentage of the transfer to be made 

is to be con 
will apply in vacancies to be filled 

sulted in 
the case of by variousmethods 

making 
promotees 

recruitment 


8 


9 


ΙΟ 


II 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion failing Proniotion : 

Class III Not appli 
which by direct re - Computor (Machine ) Departmental cable . 
cruitment. 

with three years Promotion 
regular service in Committee . 
theGrade, 
( Rs. 150 - 5 - 160 - 8 - 240 
ÈB -8 - 280 - 10 - 300 ). 


No 


2 years 


By promotion failing Proinotion : 

Class III Not appli 
which by direct re - From the grade of Departmental cable , 
cruitment. 

Sorter Machine Op - Promotion 
erator with three Committee . 
years regular service 
in the grade (Rs. 110 
3 - 131- 4 - 155 -EB - 4 
175 - 5 - 180 ) plus spe 
cial pay of Rs. 15 / 
per month . 
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SCHE 


Name ofpont Number Classifi- Scale ofpay 

of posts cation 


Whether 
Selection 

post or 
Non - Se 

lection 


Age for Educational ord other 

direct qualifications require 
recruitsed for direct recruits 


post 


2 


2 


3 


4 


5 


6 


1, Machine 
Room Super 
visor or Tabu 
lation Room 
Supervisor, 


General 
Central 
Service 
Class III 

(Non 
gazetted , 
non -mi 
nisteral ). 


R $ . 210 - TO - Non 25 years 
270 -15- 300 - Selection and 
EB - 15 - 450 

below . 
EB - 20 - 530 . 


Essential: 
1. Degree of a recog 
nised university in 
Statistics or Mathe . 
matics or Economics 
(with Statistics ). 


2 . At least three years 
experience of hand 
ling different types of 
Machines of Punch 
Card System 


Desirable : 
1 . Experience of carry 

ing out large scale 
tabulation work . 
2 . Capacity to distri 
bute and supervise 
work in the Machine 
Room and also to ex 
plain technicalities 
of various machines 
for different jobs, 


2 . Computor 

Machine 


General 
Central 
Service 
Class III 
(Non - ga 
zetted , 
non -mi 
nisterial) . 


Rs. 150 - 5 - Non - selec - 25 years. Essential : 

160 - 8 -240 - tion . And below , I . Degrec of a recog 
EB - 8 - 280 

njecd university in 
10 -300 . 

Statistics /Mathemg 
tic . Or Economics 
(with Statistics ). 


2 . At least one year s 
experience of hand 
ling Mechanical 
Tabulation equip 
ment. 
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DULE 


Whcther age Period Method of recruit. In the case of recruit - If a DPC Circumstan 
and educa- of ment, whether by ment by promotion exists , what ccs in which 
tional guali- proba - direct recruitment or deputation /transfer , is its com - Union Puh 
fications pres - tion , by promotion or by grades from which position lic Scrvice 
cribed for if any deputation /transfer promotion deputation 

Commission 
direct recruits and percentage of the transfer to bemade 

1s to be con 
will apply in Vacancies to be filled 

sulted in 
the casc of by variousmethods 

making 
promotecs 

recruitment 


IO 


II 


I 2 


13 


- - 


No 


2 years By promotion failing Promotion : 

Class III Not appli 
which by direct re - Computor (Machine) Departmental cable . 
cruitment. 

with thrce years Promotion 
regular service in Committee . 
the Grade. 
(Rs. 150 -5 - 160 -8 - 240 
EB - 8 - 280 - 10 - 300 ). 


No 


2 years By promotion failing Promotion ; 

Class III Not appli 
which by direct re- From the grade of Departmental cable , 
cruitment. 

SorterMachine Op - Promotion 
erator with three Committee . 
years regular service 
in the grade ( Rs . IIO 
3 - 131- 4 - 155 - EB - 4 
175 - 5 - 180 ) plus spe 
cial pay of Rs. 15 / 
per month , 
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UL- - 


8 


9 


10 


II 


12 


13 


Not appli- 

cable , 


2 years By direct recruitment. Not applicable , 


Not appli - 

cable . 


Not appli 
cablo . 


Age : No 
Educational 
and other 
qualifications 
Yes , 


2 years By promotion failing Promotion : 

Class III Not applla 
which by direct re - Dark Room Assistant Departmental cable , 
auitment. 

with 8 years regular Promotion 

service in the grade Committec 
(Rs. 125 - 3 - 131 - 4 - 155). 


Not appli- 

cable . 


2 years By direct recruitment Not applicable . 


Not appli- 
cable , 


Not appli 


cable . 


Not apu - 
cable 


2 years By direct recruitment Not applicabie 


Not appli - 
cable 


Not app . 

cable 
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I 


2 


3 


5 


6 


7 . Senior Te 
choical Assis 
tant (Library) 


Rs. 350 - 20 - Non - 
450 - EB - 25 - selection 
475 


General 
Central 
Service 
Class III 
(Non 
Gazetted 
Non -Mi 
nisterial) 


25 years Essential : 
and below 1, Degree of a recog 

nised university . 
2 , Degree or Diplo 
ma io Library Sci 
ence from a recog 
nised Unjversity of 
Institution , 
3 . 5 years practical 
experience of work 
ing in a Cengus Or 
allied Library of 
repute . 


8 . Sondor Tech 

nical Assistant 
(Printing) 


General Rs. 350 - 20 - Not - Selec - 25 years Essential : 
Central - EB - 25 - tion and below 1. Degree of a recog 
Service 475 

niscd university . 
Class III 

2 . Five Years ex 
( Non -Ga 

perience in printing 
zetted 

work including proof 
Non -Mi 

reading and Techni 
nisterial) 

cal marking in any 
Government Depart 
ment, Press or Orga 
nisation , 
Preferable printing 
of tabular work . 


9 . Rotaprint 
Operator. 


Rs. 130 - 5 - 

160 - 8 - 200- 
EB - 8 - 256 
8 - 280 


Not app - 

1lçable , 


General 
Central 
Service 
Class III 
(Non 
Gazetted 
Non -Mi 
nisterial). 
General 
Central 


25 years Essential : 
and below I , Matriculation or 

equivalent. 
2 . Proficiency in 
Operating Rota - prin 
ting Machine. 


10 . Gestetner 

Operator . 


Rs. T10 - 3 - 
131 


Service 


Non 25 yeun Essential ; 
Solection and below 1. VIII Standard Pass . 

2 . Profidency in op 
crating Gestetner 
Machine. 


II. Sanlor Staff 

Car Driver, 


I 


Class III 
Non -Ga 
zetted 
Non -Mi 
nisterial) 
General 
Central 
Service 
Cles . III 
(Non 
Gazetted 
Non -Mi 
nisterial) 


Ro. 110 - 3 - 
131- 4 - 155- 
EB - 4 - 175 - 5 
180 


Non - 
selection 


23 - - 30 
ycard 


Essential : 
1. Working knowledge 

of English and 
Hindi, 
2 . Professional full 

in drivlag , know 
ledge of motor me 
chenies , general 
smertness , und pos 
sessing of vauld per 
manent driving 14 
cence for car and 
houvy vehicles with 
at least 5 years ar 
perience in driving 
3 . 5 years experience 
of driving . Motor 
Car . 
Desirablol: 
I . Middle School 
Standard Pase . 
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9 


IO 


TI 


12 


13 


Age : No 
Educational 
and other 
qualifica 
tions : Yes 


2 years Promotion failing 

which by direct re - 
cruitment 


Promotion : 

Class III Not appli . 
Librarian with 5 year Departmental cable , 
regular service in Promotion 
the Grade (Rs. 210 - Committee 
10- 290 - 15 - 320 - EB 
15 - 425) 


No. 


2 years Promotion falling Promotion : 

Class III 
which by direct re - Printing Inspector Departmental Not appl 
cruitment. 

with 5 years regular Promotion cable , 
service in the grade Committee . 
( Re, IC- 10- 292 - I5 
320 -EB - 15 - 425), 


Not appli- 
cable. 


2 years By direct recruitment. Not applicable . 


Not appli - 
cable . 


Not appli 
cable . 


No . 


2 years By promotion failing Promotion ; 

Class III Not appli 
which by direct rc - Record Keeper with Departmental cable , 
cruitment . 

3 years regular ser - Promotion 
vice in the grade Committee . 
(Rs. 80 - 1 - 85- 2 -95- 3 
110 ), and possessing 
proficiency handling 

Gestetner Machine. 
2 years By promotion faillog Promotion : 

Clagg III Not appli 
which by direct rt - Junior Staff Car Dri- Departmental cuble . 
cruitment. 

ver with 3 years rc Promotion 
gular service in Committee , 
the grade (Rs. 110 - 3 
131 - 4 - 139 ) . 


Not appli-- 

cable . 
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6 


12 . Senior Te- 

chnical Asqiy 
tant (Language 
Division ) 


General 
Central 
Service, 
Class III 

(Non -Ga 
zetted , 
Non -Mi 
nisterial) 


Essential : 
Rs. 350 -20 - Non - selec - 30 years I . At least & 2nd Cla89 
450 - EB - 25 - tion . and below Master, g Degree in 
475 . 

Philology or Lingul 
stics with special 
training in Modern 
methods of Linguis 
tic Research , 


2 . At least 2 years 
experience of Lingui 
stice reacgrch includ 
ing expereince of 
actual Held work on 
collection of speech 
data and its analysis 
according to modern 
descriptive methods: 
Desirable : 
Experience of Lan 
guage Census Work . 
Knowledge of Sang 
krit or modern 
Indian Languge end 
other than Mother 
tongue. 


13 . Research 1 

Assistant 
F (Language 

Division ). 


General 
Central 
Service , 
Class III 
(Non 
Gazetted , 
Non 

Minis 
terial.) 


Rs. 210 - 10 - Not app - 25 years Essential : 
290 - 15 - 320. licable , and below Master s Degree in 
EB - 15 - 425 

Philology or Linguis 
tics with special 
training in Modern 
Methods of Linguis 
tic Rcgcarch 

Desirable : 
Knowledge of Sans 
krit or • Modern 
Indian Language or 
Language other than 
Mother tongue. 


25 years 
and below 


14 . Tabulation 

Oficer (Lan 
guage Divi 
sion ) 


General Rs. 350 - 20 Non - 
Central 450 - EB - 25 - Selection 
Service 475 
Cla88 III 
(Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial) 


Essential : 
Master s Degre or 

equivalent in Mathe 
matics or Statistics 
or Economics (with 
Statistics ), of re 
cognised unlversity . 
Desirable : 
Two years, experi 
cnce of tabulation 
work , 


15. Statistical 

Assistant 
(Language 
Divlalon ) 


General Rs. 210 - 10 Non - $ c - 
Central 290 - 15 - 320 - lection 
Service , EB - 15 - 425 
Class III 
(Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial) 


25 years Essential : 
and below Master s Degree in 

Statisice or Mathc 
matice of Economics 
(with Statistics ) of a 
recognised university 


- 


- 


- 


T 
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8 


10 


12 


13 


No 


2 years By promotion falling Promotion : 

Class III Not- appli 
which by direct re - Rescarch Assistant Departmental cable , 
cruitment - 5001, by (Languge Division ) Promotion 
direct recruitment- with 5 years regular Committee . 

service in the grade 
(Re. 210 - 10 - 290 - 15 
320 -EB - 15 -425 ). 


SO . 


Not- appli - 

cable . 


2 years By direct recruitment Not applicable . 

100 % 


Not appli- 
cable . 


Not appli 
cable . 


No 


No 


2 years 


2 years promotion filling by 


Promotion failingby Promotion : 

Class II " Not appli 
direct recruitment Statistical Agsistant Departmental cable. 

with 5 years regular Promotion 
In thc Language Di- Committee 
vioion Service in the 
grade (Rs. 210 - 10 
290 - 15 - 320 - EB - 15 
425). 


NO 


2 vears Promotion failing which Promotion : 
by direct recruitment , Computors in the 

Language Division 
with 3 years regular 
service in the grade 
(Rs. 150 - 5 - 160 - 8 
240 - ED - 8 - 280 - 10 
300 ), 


Class III Not appli . 
Departmental cable 
promotion 
committee 
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16 . Computor 

(Language 
Division 


General RA, 150 - 5 - 
Central 160 - 8 -240 - 
Service, EB - 8 - 280 
Class III 10 - 300 . 
(Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial) 


Non - 25 years Essential : 
Selection and below Degree of a recognised 

university with MA 
thematics or Econo 
mice as gubject of 

graduation . 
Desirable : 
Computorg certificate 
from a recognised 
Institute or at least 
one year s experience 
in computation of 
Statistical Data and 
handling calculating 
machines , 


I 


17 . Assistant ) 
Compiler 
(Language 
Division ) 


Essential : 
General Rs. 110 - 3 - Not appli - 25 years I . Matriculation or 
Central 131 - 4 - 155 - cable . and below equivalent, 
Service , EB - 4 - 175 

2 . Proficiency in op 
Class III 5 - 180 . 

erating calculating 
(Non 

machines namely , 
Gazetted , 

electrically opere 
Non 

ted calculating ma 
Ministerial) 

chines or handmodel 
or Comptometer . 


18 . Junior 

Draftsman 
(Language 
Division ) 


Essential : 
Not appli- 25 years I. Matriculation or 

cable . and below equivalcot, 


General Rs. 150 - 5 , 
Central 175 -6 -205 - 
Service , EB -7 - 240 
Cla89 III 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial) 


2 . Diploma in Com 
mercial Fine Art 
from a recognised 
Institution with 
some knowledge 
in 

drawing 
maps , charts and 
book covers. 


Desirable : 
At least one years ex 
perience as Drafts 
man - cum - Artists . 


I 


19 . Head Assis _ 1 

tant (Language 
Division ) i 


General Rs. 350 - 20 - Non -Selec - 25 years Essential : 
Central 450 - BB -25- tion . and below i. Degree from a re 
Servco , 475. 

cognised university . 
Class III 

2 . Three years ex 
(Non - Ga - 7 

perience of Adminis 
zetted , 

trative and Budget 
Non 

work . 
Mlalatorial) 


I 


Non - 
Selection 


Essential : 
25 years I . Degree from a re 
and below cognised university . 


20 . Upper Divi- 

sion Clerk 
cam - Accoun 
tant (Language 
Division ) , 


Goncrd Rs. 130 - 5 - 
Central 80 - 8 - 200 - 
Service ! BB - 8 -256 
Cly , III 8 - 280 . 
(Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial ) 


2 . Three !year s experi 
ence of Cash and 
Accounts work . 


Sec. 3 ( 1) ] THE GAZETTE OF INDIA ; AUGUST 21, 1971 / SRAVANA 30 , 1893 3269 


10 


II 


12 


13 


2 years Promotion falling 

which by direct re 
cruitment, 


Promotion 
Assistant Compilers Class III Nto appli 
In the Language Dl. Departmental cable . 
vision with 3 years Promotion 
regular ser 

Committee . 
vice in the grade 

(Re. I10 - 3 - 131- 4 - . 
155 -EB - 4 - 175 - 5 - 180) 


Nor-Appli - 

cable . 


2 your 


By direct recruitment Not applicable . 


Not appi- 
cable , 


Not appli 

cable . 


Not appli- 
cable . 


2 years By direct recruitment. Not applicable . 


Not appli - 
cable . 


Not appli 

cable , 


INO 


2 yers Promotion faillog 

which by direct 
recruitment , 


Promotion : 

Class III ; Not appli 
from Upper Division Departmental cable . 
Qork - cum -Accoun - Promotion 
tunt in the Language Committee. 
Division with 8 years 
regular service in 
the rude ( R . , 130 - 5 
1606- 200 - BB - 8 - 236 . 
8 - 280 ) 


No 


2 yare Promotion falling 

which by direct 
tocruitment, 


Promotion , 

Class III Not-Appli 
from L . D . Clerks ( in - Departmental cable . 

cluding Typiste ) In Promotion 
tho Language Divi- Committco . 
sion with 3 years re 
gular service in the 
grade (RI, 110 - 3 - 131* 
4 - 195 -EB - 4 - 175 - 5 
180 ). 
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3 


4 


5 


6 


21, Lower Di 
vigion Clork / 
Typist (Lan 
guage Divi 
sion ) 


General Rs. 110 - 3 - 
Central 131- 4 - 155 - 
Service, EB - 4 - 175 
Class III 5 - 180 . 
(Non 
Gazetted ) 
(Non 
Ministerial) 


Not app - 21 years Erssoni77 : 
licable, and below 1 . Matriculation or 

its equivalent unit 
replaced by Iſigher 

Secondary 
2 . Minimum speed 
of 30 words per mi 
nute in typing ; pro 

vided that : 
( a ) a person not pos 

8casing the said 
qualification in typ 
ing may be appo 
inted gubject to the 
condition that he 
will not be eligible 
for drawing incre 
mente in the pay 
scale or for quagi 
permanency or for 
confirmation in the 
grade till he acqu 
ires a speed of 30 
w . p . m . 

in 
typing , or 
( b ) a physically handi 

capped person who 
is otherwise qualifi 
cd to hold clerical 
post but does not 
possess the gald 
qualification in 
typing may be app 
olnted subject 
to the condition 
that the Medical 
board attached to 
the special Em 
ployment Exchan 
ge for the handi 
capped or where 
is not such Board , 
the Civil Surgeon 
Certifies that 
the said handicap 
ped person is not in 
a fit condition to 
be able to type. 
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- 


8 


9 


10 


II 


12 


13 


Not appli - 

çable. 


2 years By direct recruitment Not applicable 


Not appli- 
cable , 


Not appli 
cable , 


NOTE : - - 10 % of the 

vacancies in the 
grade of Lower Di 
vision Clerks , shall 
be reserved for be 
ing filled up by 
Class IV employece 
(bornc on regular 
establishment) , sube 
ject to the follow 
ing conditions - 


( a ) selection would 
be made through a 
departmental exa 
mination confined 
to guch Class IV 
employees who fulfil 
the requirement of 
minimum educational 
qualification , viz . 
Matriculation or equ 
ivalent, 


(6 ) The maximum 
age for this examina 
tion would be 40 
years ( 45 years for 
Scheduled Castel 
Scheduled Tribes 
candidates ) provi 
ded that for the first 
two examinations to 
be held under this 
scheme, the upper 
age limit shall be 
45 years (50 years 
in the case of SC 
ST Candidatcs ). 


(c ) At least 5 years , 
service in Class IV 
would be cosential. 
( d ) The maximum 
number of recruits 
by this method would 
be limited to 10 % 
of the vacancies in 
the cadre of Lower 
Division Clerk 
occuring in a ycar 
unfilled vacancies 
would not be carried ! 
over. 
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2 


3 


4 


5 


6 


7 


22 . Geographor / 

Cartographer 


8 


General Rs. 325 - 15 - Not app - 
Central 475 . 

licable , 
Service , 
Class III 
(Non 
Gazetted ) 
(Non -Mi 
nisterial) 


25 years Essential : 
and below 1. Master s Degree of 

Ist Class Hons. in Ge 
ography or Master s 
Degree in Economics 
with Hono . Degree 

in Geography, 
2 . Two years, ex 
perienco either in 
teaching or research 
Work in the field of 
geography or carto 
graphy in a recog 
nised Instituto . 


23 . Artist 


General Ro. 250 - 10 - Non - 1 
Contral 290 - 15- 380 . Selection 
Service , 
Class III 
(Non - G & 
zetted ) 
(Non 
Ministerial) 


Essential: 
35 yours I. Matriculation for 
and below equivalent. 

2 . Diploma in Art or 
Draughtsmansbip 
from a recognised 
Institute , 
3 . Three years, ex 
perience in map 
drawing . 


24 . Draftsman 


General Rs. 180 - 10 - Non - as yoars Essential : 
Central 290 - BB - 15 Selection . and below I. Matriculation or 
Sorvice , F380 . 

equivalent . 
Cluss III 

2 . Diploma in Drafts 
(Non -Gazetted ) 

man abip or Art, 
Non 

3 . Tbrco Ycars, ex 
Ministerial) 

perience in map 
drawing 


25 . Hand Press 
Machine 
Operator, 


Not app - 25 years 
licable, and below 


Essandal : - 
I. VIII Standard 
Pags from a recognised 
School. 


General Rs. 110 -3 - 
Central 131 - 4 - 143 - 
Service , BB - 4 - 171 
Class III EB - 4 - 175 
Non 

5 - 180 . 
Gazetted ) 
(Non 
Mindaterial) 


2 . At least two years 

practical experience 
of composlag und di 
roct printing OR 
map , etc. 


Bosendal : 
1. Working 


I 


Not app - 18 -25 

yours . 


know 


26 . Halper to ) 

Hand Press 
Machino 
Operator . 


General Rs. 70 - 1 
Control EB - 1 - 85 
Sarvice , 
Cus IV 
Non 
Gazetted ) 


2 . Experianco of com 
poslag and distribu 
tion of lotter Press 
Гурав. 
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- 


Pun 


9 


10 


II 


12 


13 


Not appli - 

cable . 


2 years 


By direct recruitment Not applicable. 


Not appli - 

cable . 


Not appli 

cable . 


Age : No 
Educational 
and other 
qualifiat 
tions : Yes 


2 years Promotion faillag 

which by direct 
recruitment 


Promotion ; 

Class III Not app 
Draftaman with 3 Departmental cable. 
years regular service Promotion 
in the grade (Rs. 180 - Committec 
10 - 290 - BB - 15- 380 ). 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Class III Not appl 
which by direct re- Junior Draftaman Departmental cable . 
cruitment, 

with 3 yerere regu - Promotion 
lar Service in the Committee . 
grado (Re. 150 - 5 
175 -6 - 205 -EB - 7 - 240 ) 


Not appli - 

cable . 


2 years 


By direct rocrultment Not applicable . 


Not appli - Not appli 
cable . cable . 


Not appli - 
cable, 


2 years By direct recruitment Not ypplicable. 


Not appli - 
ablo . 


Not appli 
cable , 
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2 


3 


I 


37 . Technical 

Assistant 
( Varitype) 


General 
Central 
Service , 
Class III 
(Non 
Gazetted ) 
(Non -MI 
nisterial) 


Rs. 210 - 10 - Non - 25 years Essential : 
290 - 15 - selection and below I. Matriculation or 
320 - EB - IS 

(relaxable equlvalent, 
425 . 1 

för Govern - 2. High Standard of 
ment Ser proficiency in opera 
Vant) . ting Varitype Ma 

chine (New Model), 
3 . Must havo know 
ledge of Varityping 
on Rota Masta Plates 
( Paper as well as Met 
al) and should possess 
elementary know 
ledge of operation of 
Rota Print Machine . 


Desirable : 
Preference will be 
given to persons pos 
segging certificate of 
training awarded by 
the Printers House 
for the operation of 
Varityper Machinc, 
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8 


9 


10 


TI 


12 


13 


- 


- 


Not appli - 
cable . 


Not- 
appli - 
cable 


By deputation failing 
which by direct re- 
cruitment . 


Not appli- Not appli 
cable . cable . 


Transfer on deputa - 
tion Lower Division 
Clerk or Upper Di 
vision Clerk belong 
ing to Central Secrc 
tariat Clerical Ser 
vice , Possessing re 
quisite qualifications 
(Period ofdeputation 
ordinarily 2 ycars 
but extendable by 
another one year in 
public interest ). 


[No. 2 /121 /67- RG .] 

A . CHANDRA SEKHAR , 
Registrar General, India and ox - officio Jt. Secy . 
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गृह मंत्रालय 
( भारत के महापंजीयक का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 12 जुलाई, 1971 


जी एस मार ०1189. -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारत के महापंजीयक और पदेन भारत के जनगणना आयुक्त के कार्यालय 
में श्रेणी III और श्रेणी IV के कुछ पदों की भर्ती की पद्धति के विनियमन के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात्---- 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . -- ( 1 ) ये नियम भारत के महापंजीयक और पदेन भारत 
के जनगणना आयुक्त का कार्यालय ( श्रेणी III और श्रेणी IVके पद )भर्ती नियम, 1971 कहेजा सकेंगे। 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र मे प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होना. --- ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 मे निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान, - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और 
उनके साथ सम्बद्ध वेतनमान उक्त अनुसूची के कालम 2 से कालम 4 तक में निर्दिष्टानुसार होंगे । 

4. भर्ती को पद्धति, आयु सीमा और पाय योग्यताएं: -- उक्त पदों से सबंधित भर्ती की 
पद्धति , आयुसीमा, योग्यताएं और अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक मे निर्दिष्टानुसार 
होंगे : 


यह व्यवस्था की जाती है कि सीधी भर्ती के उम्मीदवारों की उक्त अनुसूची के कालम 6 मे 
निर्दिष्ट अधिकतम प्रायु- सीमा मे समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये सामान्य आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित मादिम-जातियों औरकुछ अन्य श्रेणियों के व्यक्तियो के मामले 
में छूट दी जा सकती है : 

5. अयोग्यताएं: - - 
( क ) जिस महिला | पुरुष ने ऐसी महिला | ऐसे पुरुष से विवाह करने का करार किया हो 

अथवा विवाह कर लिया हो , अथवा 
( ब ) जिसने जीवित पत्नी / पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह करने का 

करारकिया हो , अथवा विवाह कर लिया हो वह उक्त पद पर नियुक्ति का / की पान 
नही होगा होगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति पर, अथवा जिससे विवाहकिया 
हो उस पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुशेय है, और ऐसा करने 
के अन्य कारण हैं , सो ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है 
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____ . छूट देने की शक्ति. - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या 
उचित है, वहां संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर प्रवेश द्वारा 
किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों/ पदों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
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पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

संख्या 


वेतनमान प्रवरण सीधी सीधी भर्ती के लिए 

पद है या भर्ती अपेक्षित शैक्षणिक 
अप्रवरण के लिए व अन्य योग्यताए 
पद प्रायु सीमा 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


2 


1. मशीन रूम 
पर्यवेक्षक 
सारणीय 
कक्ष ( टे 
बुलेशन रुम ) 
पर्यवेक्षक 


सामान्य रु0210- 10 अप्रवरण 25 वर्ष पनिवार्य 
केन्द्रीय सेवा 270 - 15 

और 1- सांख्यिकी / 
श्रेणी III 300- 

दरो० उससे गणित अर्थशास्त्र 
( अराजपत्रित 15 - 450 -- 

कम साख्यिकी मे किसी 
अलिपिक - बरो०-20- 530 

मान्यताप्राप्त विश्व 
वर्गीय ) 

विद्यालय की 
डिग्री । 
2 . पंच कार्ड सिस्टम 
की विभिन्न प्रकार 
की मशीनो का प्रयोग 
करने का कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव । 
अपेक्षित : 
1. बडे पैमाने पर 
सारणीय ( टेबुलेशन ) 
करने का अनुभव 
2 . मशीन रूम में 

कार्य के वितरण 
और पर्यवेक्षण तथा 
विभिन्न कार्यों के 
लिए विविध मशीनों 
की तकनीकी पारी 
कियां समक्षा पाने की 
क्षमता । 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
सूची 


- - - 


- 


क्या सीधी परिवीक्षा भती की पति पदोलि प्रनिनियान यदिविभा- वे परिस्थि 
भर्ती वालो के काल मीधी भर्ती या स्थानान्मरण में भर्ती गीय पदोन्ननि तिया जिनमे 
लिए विहित यदि पदोन्नति द्वारा होने की स्थिति में समिति हो तो भर्ती के 
प्राय तथा कोई हो या प्रतिनियन्ति , वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति उसका गठन सबध मे 
शैक्षणिक स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियक्ति रथ ना 

सघ लोक 
योग्यताए 

और विभिन्न नान्तरण होना है 
प्रोन्नति पद्धतियो से भरे 

प्रायोग से 
व्यक्तियो के जाने वाले रिक्त 

परामर्श 
मम्बध मे 7 ग पदो काशित 

लिया 
होगी 

जाएगा 


सेवा 


- - - - - -- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


8 
- - - - - - --.... 


9 10 11 

13 
..... - - - - - - - - - - --- - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- - -- -- -- - - 


- ... 


नही 


__ ला नही 

होता । 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति 

श्रेणी III 
किन्तु यदि ऐसा सगणक (मशीन ), जिसे विभागीय 
सभव न हो तो अपने वेतनमान ( रु . पदोन्नति 
सीधी भर्ती द्वारा 150- 5- 16 6- 8- 240 समिति 

द०रो० - 8-280-10 
300 ) मे 3 वर्ष की 
नियमित सेवा का अनुभव हो । 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


4 


2. संगणक 

( मशीन ) 


सामान्य रु0 150 - 5 -- अप्रवरण 25 वर्ष अनिवार्य 
केन्द्रीय सेवा 160 - 8-- 

और उससे ] साख्यिकी । गणित / 
श्रेणी III 240 - ६०रो० कम अर्थशास्त्र ( साख्यिकी 
( अराजपत्रित , 8 - 280 

महित ) में किसी 
अलिपिकवर्गीय ) 10 - 300 

मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्य लय की डिग्री । 
2. यात्रिक सारणीयन 

साज सामान का 
प्रयोग करने का कम 
से कम एक वर्ष का 
अनुभव । 


11 


3. सार्टर 
मशीन चालक 


सामान्य रु0 110- 3 - लागू 25 वर्ष प्रमिवार्य : 
केन्द्रीय सेवा 131 - 4-- नहीं होता और 1. मैट्रिक या समकक्ष । 
श्रेणी III 155 -६०रो० - उससे कम 2. साटिंग मशीन 
( अराजपत्रित , 4 - 175 - 5 

पलाने में कुशलता । 
अलिपिकवर्गीय ) 180-- 

( प्रतिमास 
विशेष वेतन 
15 रु . ) 


4. फोटोग्राफर 2 


सामान्य रु0 2 10 - 10 - अप्रवरण 25 वर्ष प्रमिवार्य : 
केन्द्रीय सेवा 290 - 15-- और उससे 1. मैट्रिक या समकक्ष । 
श्रेणी III 320दरो० कम 2. फोटोग्राफी के 
( मराजपत्रित , 15 - 425 

व्यवहारिक मौर 
अलिपिकवर्गीय ) 

सवातिक पहलुमो 

का अच्छा शान हो । 
3. रंगीन फोटोग्राफी 
सहित घर के अन्दर 
और बाहर की 
फोटोग्राफी अवश्य 
पानी चाहिये । 


4 कला और पुरातत्व 

सबधी घस्तुओं के 
चित्र लेने का 
अनुभव । 
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9 


10 


11 


12 


13 


नही 


लागू नहीं 
होता 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति 

श्रेणी III 
यदि ऐसा संभव सार्टर मशीन चालक विभागीय 
न हो तो सीधी से , जिसे उसके वेतन - पदोन्नति 
भर्ती द्वारा । मान (रु० 110 - समिति 

3 --131 - 4 - 155 -- 
दरो० 4 -- 175 -- 5 
180 तथा 15 रु . 
प्रतिमास का विशेष 
वेतन ) में तीन वर्ष की 
नियमित सेवा का 
अनुभव हो 


2 वर्ष सीधी भर्ती से 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता है 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 

होता 


चय : नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति : डार्करूम श्रणी III 
मोक्षिक और 

किन्तु संभव न असिस्टेंट जिसने अपने विभागीय 
अन्य योग्यताएं हां हो तो सीधी वेतनमान ( रु0 125 - पदोप्रति 

भर्ती द्वारा 3 - 131 - 4-- 155 - समिति 

में 8 साल की नियमित 
सेवा की हो 


3282 THE GAZETTE OF INDIA: AUGUST 21, 1971 / SRAVANA 30, 1893 [ PART II 


1 


2 


3 


4 


5 


5. डार्क रूम 
असिस्टेंट 


2 


सामान्य रु० 125 - 3 - लाग नहीं 25 वर्ष अनिवार्य : 
केन्द्रीय सेवा 131 - 4 - होता और कम 1. मैट्रिक या समकक्ष । 
श्रेणी III 155 

2. किसी सरकारी कार्या 
( अराजपत्रित , 

लय या प्रथम श्रेणी 
अलिपिकवर्गीय ) 

के स्टुडियो में 
इवलपपिंग , प्रिंटिंग 

और एनलानिंग का 
कम से कम 3 साल 

का अनुभव । 
3. नगेटिवों को री -टच 

करना पाता हो । 
4. फोटोग्राफी का 

अनुभव हो । 


1 


6 . कनिष्ठ 
नक्शानवीस 


सामान्य रु0 150 - 5 - लागू नहीं 25 वर्ष अनिवार्य : 
केन्द्रीय सेवा 175 - 6 - होता और कम 1. मैट्रिक या समकक्ष । 
श्रेणी III 205 -दरो० 

2. किसी मान्यता प्राप्त 
( अराजपत्रित 7 - 240 

संस्था का वाणिज्यक ) 
अलिपिकवर्गीय ) 

ललित कला में 
डिप्लोमा , जिसके 
साथ 2 मानचित्र , 
चार्ट और पुस्तक 
प्रावरण तैयार करने 

का कुछ ज्ञान हो । 
अपेक्षिस : 


नक्शानवीस कलाकार 

के रूप में एक साल 
का अनुभव । 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


वर्ष सीधी भर्ती 

द्वारा 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नही 


होना 


2 वर्ष 
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- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


1 


7. वरिष्ठ 
तकनीकी 
सहायक 
( पुस्तकालय ) 


सामान्य रु० 350 - 20 - अप्रवर ण 25 वर्ष अनिवार्य 
केन्द्रीय सेवा 450 - द० रो० 

और कम 1 . किसी मान्यता 
श्रेणी III 25 - 475 

विश्वविद्यालय की 
( अराजपत्रित , 

डिग्री । 
अलिपिकवर्गीय ) 

2. किसी मान्यता प्राप्त 
विविद्यालय / संस्था 
से पुस्तकालय विज्ञान 
में डिग्री /डिप्लोमा । 


3. किसी जनगणना 

प्रथया संबन 
सुप्रसिद्ध पुस्तकालय 
में काम करने का 5 
साल का व्यवहारिक 
अनुभव । 


8. वरिष्ठ 
सकनीकी 
सहायक 
( मुद्रण ) 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की 

डिग्री । 
2. किसी सरकारी 
विभाग / मुद्रणालय / 
संगठन में मुद्रण 
कार्य का , जिसमें प्रूफ 
रीडिंग और तकनीकी 
माकिंग का काम भी 
शामिल हो , पांच 
साल का अनुभव । 
अच्छा हो यदि 
सारिणियों के मुद्रण 
का अनुभव हो । 
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8 9 10 11 

12 13 
- ---- - - 

यः नही वर्ष पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति : पुस्तकालयाध्यक्ष जिसे श्रेणी III लागू नहीं 
शैक्षिक और 

यदि ऐसा न हा अपने वेतनमान ( रु . 21 - विभागीय होता 
अन्य योग्यताएं : हां । सके तो मीधी 10--296 -- 15 -- 326८ रो० - पदोन्नति 

भर्ती द्वारा । 15-- 425 ) में नियमित सेवा समिति । 

का 5 माल का अनुभव हो । 


नहीं 


वर्ष 


पदोन्नति : मुद्रण निरीक्षक 
जिसे अपने वेतनमान ( रु ० 

210- 10- 290- 15- 320 
दरो० - 1 5- 425 ) मे 5 वर्ष 
की नियमित सेवा का अनुभव हो । 
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- 


- 


- 


4 


5 


6 


7 


- - -- - 


9 . रोटापिट 
आपरेटर 


सामान्य रु० 130 - 5 -- लागू 25 वर्ष अनिवार्य : 
केन्द्रीय संवा 160 - 8 - नहीं होता और कम 1. मैट्रिक या समकक्ष 
श्रेणी III : 00 -दरो० 

2. नोटानिटिंग मशीन 
( अराजपत्रित , 8 - 256 - 8-- 

त्रलाने में कुमलता । 
अमंत्रालयीय ) 280 


2 


10. ग स्टेटनर 

ऑपरेटर 


सामान्य रु० 110-- 3 - श्रप्रवरण 
केन्द्रीय सेवा 131 
श्रेणी III 
( अराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय ) , 


अनिवा : 
1 . पाठवी कक्षा पास 
2. स्टेटनर मशीन 
चलाने में कुशलता । 


, 


11. वरिष्ठ 
स्टाफ कार 
चालक 


रु0 110 - 3 - 
131 - 4 
155दरो० 
4 - 175 - 5 -- 
180 


23 - 30 प्रमिवार्य : 
वर्ष 1. अंग्रेजी और हिन्दी 

का कार्य साधक ज्ञान 
2. गाडी चलाने की 
व्यवसायिक बुशलता 

मोटर -मैकेनिक्स की 
जानकारी, सामान्य 
फुर्तीलापन , कार 
और भारी गाड़ी 
चलाने का पक्का 
लाइसेस तथा कम 
से कम 5 साल का 
गाड़ी चलाने का 
अनुभव । 


3. मोटर कार चलाने 
का पांच साल का 
अनुभव । 


अपेक्षित : मिडिल स्कल 

पाम । 
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12 


13 


2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा । लाग नही होता । 


लागू 


लागू 


लाग नहीं 
होता 


नहीं 


नही 


होता । होता । 


नहीं 


2 वर्ष पदोन्नति द्वाग पदोन्नति : रिकार्डकीपर , जिसे श्रेणी III लागू 

किन्तु यदि ऐसा अपने वेतनमान ( रु 080- 5 - 85 विभागीय नहीं 
न हो सके तो 2- 95- 3- 110 ) में नियमित सेवा पदोन्नति होता : 
सीधी भर्ती द्वारा का 3 वर्ष का अनुभव हो और समिति 

जो गेस्टटनर मशीन चलाने में 
कुशल हो 


2 वर्ष 


लागू नहीं 
होता । 


पदोन्नति : कनिष्ठ स्टाफकार 
ड्राइवर, जिमे अपने वेतन मान 
( रू0 1 10- 3- 13 2- 4- 139 ) 
में नियमित सेवा का 3 वर्ष का 
अनुभव हो । 
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% 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6 


12 वरिष्ठ 
तकनीकी 
सहायक 
( भाषा प्रभाग ) 


सामान्य 50 350 - 20 - अप्रवरण 30 वर्ष अनिवार्य : 
केन्द्रीय सेवा 450 –६० रो० - और कम 1. भाषा : वैज्ञानिक 
soft III 25 - 475 

अनुसंधान की प्राधु 
( अराजपत्रित , 

निक पद्धतियों में 
अलिपिकवर्गीय ) 

विशिष्ट प्रशिक्षण 
के साथ भाषा 
विज्ञान में कम से 
कम द्वितीय श्रेणी 
को डिग्री । 
भाषा वैज्ञानिक 
अनुसंधान का कम 
से कम 2 वर्ष का 
अनुभव । जिसमें 
भाषा संबंधी पत्त 
सामग्री के संग्रह और 
आधुनिक वितरणा 
रमक पद्धति से 
उसका विश्लेषण 
करने से संबंधित 
वास्तविक धोत्र: 
कार्य का अनुभव 


अपेक्षित 
भाषिक जनगणना कार्य 
का अनुभव मातृभाषा 
के अतिरिक्स फिपी 
अन्य आधुनिक भार 
नीय भाषा या सस्त 
का ज्ञान । 
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10 


11 


12 


13 


नही 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा ( यदि 

ऐसा न हो 
सके तो सीधी 
भर्ती द्वारा ) 
- 50 प्रतिशत । 
सीधी भर्ती द्वारा 
~~50 % 


पदोन्नति : श्रेणी III लागू नही 
अनुसंधान सहायक ( भाषा विभागीय होता 
प्रभाग ) जिसने वेतनमान पदोन्नति 
( रु० 210 - 10 - 290 -15 - समिति 
320 ६०रो० - 15 - 425 ) में 
5 वर्ष नियमित सेवा की हो 
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23456 


] 3. अनुसंधान 4 
सहायक 
( भाषा प्रभाग ) 


सामान्य । रु0 210- 10 - लागू 25 वर्ष अनिवार्य 
केन्द्रीय सेवा 290 - 15 - नहीं होता और कम भाषा विज्ञान में माग्टर 
श्रेणी III 320 दरो० 

डिग्री के साथ भाषा 
( अराजपत्रित , 15 - 425 

वैज्ञानिक अनुसंधान 
अलिपिकवर्गीय ) 

की अाधुनिक पद्ध 
तियो में विशिष्टि 

प्रशिक्षण । 
अपेक्षित: 
मातृभाषा के अतिरिक्त 
एक भारतीय भाषा 
या संस्कृत का ज्ञान । 


! 


, 


14. सारणीय 
अधिकारी 
( टेबलेशन अफसर ) 
( भाषा प्रभाग ) 


रु० 350 - 20 - अप्रवरण , , 
450 - द०रो० 
25 - 475 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की 
गणित/ साख्यिकी / अर्थः 
शास्त ( साख्यिकी 
सहित ) में मास्टर 
डिग्री या समकक्ष 
परीक्षा । 


अपेक्षित : 


सारणीय ( टेबलेशन ) 

कार्य का दो वर्ष 
का अनुभव । 


, 


15. साख्यिकी 2 
सहायक 
( भाषा प्रभाग ) 


३० 210 - 10 - अप्रवरण 

290 - 15 -- 
320 दरो० 
15 - 425 


अनिवार्य : 
किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की 
साख्यिकी / गणित / 
अर्थशास्त्र ( स ख्यिकी 
महित ) में एम० 
ए० डिग्री । 
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- -- 


- - - - 


- 


_ . . 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लाग नही 
होता 


2 वर्ष सोबी भी द्वारा 

100 प्रतिशत 


लागू नहीं लागू नहीं 

होता होता 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोषसि द्वारा पदोन्नतिः भाषा 

श्रेणी III लाग 
और यदि ऐसा प्रभाग में सांख्यिकी सहायक विभागीय नही होता 
न हो सके तो जिसने वेतनमान ( रु . 210- पदोन्नति 
सीधी भर्तीद्वारा 10 - 290 - 15 - 320 -दरो० - समिति 

15-- 425 ) में 5 वर्ष तक 
नियमित काम किया हो । 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 
और ऐसा न हो 
सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
भाषा प्रभाग में संगणक, जिन्हों 
ने वेतनमान ( रु0 150- 5 
160 - 8 - 240-दरो० - 8 
280 - 10 - 300 ) में तीन 
वर्ष नियमित सेवा की हो । 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


2 


16. संगणक 
( भाषा प्रभाग ) 


सामान्य रु० 150 - 5 - अप्रवरण 25 वर्ष अनिवार्य : 
केन्द्रीय सेवा 160 - 8 

और कम किसी मान्यता प्राप्त 
श्रेणी III 240 -दरो० 

विश्वविद्यालय की 
( अराजपत्रित , 8 - 280 

डिग्री स्नातक परीक्षा 
अलिपिकवर्गीय ) 10 - 300 

में एक विषय गणित 
या अर्थशास्त्र होना 
चाहिये । 


अपेक्षित : 


किसी मान्यता प्राप्त 
संस्था से संगणक 
( कम्प्यूटर) का 
प्रमाणपत्न या सांख्यिा 
कीय दत सामग्री के 
संगणन तथा हिसाब 
लगाने वाली मशीन 
पर काम करने का 
कम से कम एक साल 
का अनुभव । 


1 


17 . सहायक 
संकलन कर्ता 
( भाषा प्रभाग ) 


रु० 110- 3 - लागू 
131 - 4 - नहीं होता 
155 दरो० 
4 - 175 - 180 


अनिवार्य : 
1. मैट्रिक या समकक्ष 
2. गणित्रों अर्थात् 
विद्युत चालित या 
हाथ से चलाई जाने 
वाली हिसाब लगाने 
वाली मशीनों या 
कम्प्टोमीटर के चालन 
में कुशलता । 


Spc. 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 21, 1971 /SRAVANA 30, 1893 3293 


8 


11 


नहीं 


9 10 

12 13 

-- - - - - --- - - - . --- - 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा और पदोन्नति 

श्रेणी III लाग नहीं 
ऐमा न हो पाने भाषा प्रभाग में सहायक -- विभागीय होता 

संकलन कर्ता, जिन्होंने पदोन्नति 
द्वारा 

वेतनमान ( रु . 110 - समिति 
3 - 131 - 4 - 155 – ६०रो० 
- 4 - 175 - 5 -- 180 ) में 
तीन साल नियमित सेवा 
की हो । 


लागू नहीं 


2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं लागू 
होता नही होता 


होता 
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- 


- - - 


1 


13. कनिष्ठ 
छाफ्टभमन 
( भाषा प्रभाग ) 


मामान्य रु . 150- 5-- लाग25 वर्ष अनिवार्य 
केन्द्रीय मेवा 175 - 6 - नही होता और कम 1. मैट्रिक गा मारकक्ष । 
श्रेणी III 205 - ३० रो० 

2. किमो मान्यता 
( अराजपत्रित, 7 - 240 

प्राप्त संस्था में 
अलिपिकवर्गीय ) 

बाणिज्यिक ललित 
फला में डिप्लोमा 
और मानदिव , चार्ट 
व पुस्तक -कवर बनाने 
का कुछ ज्ञान । 
( यदि प्रत्याशी अन्य 
दृष्टियों में सुयोग्य 
हो तो इन योग्यताओं 
में छूट दी जा सकती 


अपक्षित : 
ड्राफ्ट पमैन व कलाकार 
के रूप में कम से कम 
1 वर्ष का अनुभव । 


, 


19. प्रधान 
सहायक 
( भाषा प्रभाग ) 


रु० 350 - 20 - अप्रथरण 25 प्रनिवाय : 
450 -दरो० वर्ष और 1 . किमी मान्यता प्राप्त 
25 - 475 

कम विश्वविद्यालय की 

डिग्रो । 
2. प्रशासनिक और 
बजट सबंधी कार्य का 
तीन साल का 
अनुभव । 


। 


20. अपर श्रेणी 1 
लिपिक -व - लेखाकार 
( भाषा प्रभाग ) 


रु० 130 - 5 - 
160 - 8 
200-दरो० 
8 - 256 
8 - 280 


अनिवार्य : 
1. किमी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय को 
डिग्रो । 
2. रोकड़ और लेखा 

कार्य का 3 वर्ष का 
अनुभव । 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


मागू नही 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
होता 


लागू नही लागू नहीं 
होता 

होता 


नहीं 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा पीर पदोन्नतिः 

श्रेणी III 
ऐसा न हो पाने भाषा प्रभाग में अपर श्रेणी विभागीय 
पर सीधी भर्ती लिपिक व लेखाकार से , पदोन्नति 
द्वारा । 

जिसने वेतनमान ( रु० समिति 
130 - 5 - 160 - 8 - 200 
दरो० - 8 - 256 - 8 
280 ) में 8 वर्ष नियमित 
सेवा की हो । 


नहीं 


2 वर्ष 


, 


पदोशतिः 
भाषा प्रभाग में अपर श्रेणी 
लिपिक ( टाइपिस्टों सहित ) 
से जिन्होंने वेतनमान 
( 1०110 - 3 - 131 - 4 
155 -दरो० - 4 - 175 
5 - 180 ) में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । 
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3 


- - 


- - - 


-- - - . 


21 . अपर श्रेणी 8 
लिपिक /टंकणक 
( भाषा प्रभाग ) 


कम 


सामान्य रु . 110 - 3 - लाग नहीं 21 अनिवार्य : 
केन्द्रीय सेवा , 131 - 4 - होता बने और 1. मैट्रिक या समकक्ष 
श्रेणी III 155 -दरो० 

परीक्षा, जब तक कि 
( अराजपत्रित , 4 - 175 - 5 

उसे उपचतर माध्य 
अलिपिकवर्गीय ) 180 

मिक के रूप में नहीं 

बदल दिया जाता । 
2. टंकण में कम से कम 
30 शब्द प्रति मिनट 

की गति , लेकिन 
( क ) वह व्यक्ति भी , 

जिसके पास टंकण 
की उक्त योग्यता 
नहीं है , इस शर्त 
पर नियुक्त किया 
जा सकता है 
कि वह सब तक 
वेतनमान में वेतन 
बुद्धि पाने , अर्ध 
स्थायी प्रयवा स्थायी 
होने का अधिकारी 
नहीं होगा जब तक 
कि टंकण में 30 
शब्द प्रति मिनट 
की गति हासिल 

नही कर लेता । 
( ख ) शारीरिक दृष्टि 

से पंगु ऐसा व्यक्ति 
जो टकण की उक्त 
योग्यताएं न होने पर 
भी अन्य दृष्टियों 
से लिपिक के पद 
पर कार्य करने के 
योग्य हो , नियुक्त 
किया जा सकता है , 
बशर्ते विशेष रोज 
गार दफ्तर से संलग्न 
चिकित्सक मंडल 
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लागू नहीं 2 वर्ष 
होता 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं लागू नहीं 


होता 


होता 


नोट : प्रवर श्रेणीलिपिकों के 

वेतनमान में रिक्त स्थानों 
का 10 % भाग , स्थापना 
में नियमित रूप से नियुक्त , 
चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियो 
द्वारा भरे जाने के लिए 
आरक्षित रहेगा, जिसकी ये 
शत होंगी : - - 
( क ) चुनाव एक विभागीय 
परीक्षाद्वारा होगा जिसमें 
केवल वे चतुर्थ श्रेणी 
कर्मचारी भाग ले सकेंगे 
जिनके पास प्रावश्यक 
योग्यता हो अर्थात मैट्रि 
कुलेशन या समकक्ष 

परीक्षा पास हों । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए चय 

की अधिकतम सीमा 40 
वर्ष ( अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जन जातियों 
के लिए 45 वर्ष ) होगी 
किन्तु इस योजना के 
अधीन ली जाने वाली 
पहली वो परीक्षाओं के 
लिए वय की अधिकतम 
सीमा 45 वर्ष ( अनुसूषित 
जाति / अनुसूचित आदिम 
जाति के लिए 50 वर्ष ) 

होगी । 
( ग ) चतुर्थ श्रेणी में कम से कम 

5 वर्ष की सेवा अनिवार्य 

होगी । 
( घ ) इस पद्धति से नियुक्त 

होने वालों की अधिकतम 
संख्या प्रवर श्रेणी लिपिकों 
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अथवा यदि वहां 
कोई ऐसा मंडल 
न हो तो उस स्थिति 
में सिविल मर्जन 
यह प्रमाणित कर 
दे कि उक्त पंगु 
व्यक्ति ऐसी स्थिति 
में नहीं है कि टंकण 
कार्य के योग्य बन 
सके । 


22. ज्योग्राफर , 8 
कार्टोग्राफर 


सामान्य रु० 325 - 15 - लागू 
केन्द्रीय सेवा , 475 नही 
श्रेणी III 
( अरापजत्रित , 
अलिपिकवर्गीय ) 


होता 


25 वर्ष पनिवार्य : 
और कम 1. भगोल में मास्टर 

डिग्री या प्रथम श्रेणी 
की प्रानर्स डिग्री 
अथवा भूगोल में 
पानर्स डिग्री के 
साथ अर्थशास्त्र में 

मास्टर डिग्री । 
2. किसी मान्यता प्राप्त 

संस्था में भूगोल 
कार्टोग्राफी के क्षेत्रों 
में प्रध्यापन या 
अनुसंधान कार्य का 
दो वर्ष का अनुभव । 


23. कलाकार । 


सामान्य रु० 250 -10 - अप्रवरण 25 
केन्द्रीय सेवा 290 - 15 

वर्ष और 
stuft III 38 0 

कम 
( अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय ) 


प्रनिवार्य: 
1. मैट्रिक या समकक्ष 
2. किसी मान्यता प्राप्त 
संस्था का कला या 
नक्शानवीसी में 
डिप्लोमा 


3. मानचित्र बनाने 

का तीन वर्ष का 
अनुभव । 
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के सवर्ग में 
किसी एक वर्ष में रिक्त 
होने वाले स्थानों के कुल 
10 % भाग तक सीमित 
होगी । जो स्थान भरे 
नहीं जा सकेंगे उनकी 
गणना अगले वर्ष रिक्त 
होने वाले स्थानों के साथ 
नहीं की जायेगी । 


लागू नहीं 


2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं 

होता 


होता 


वय : नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : नक्शानवीस , श्रेणी III लागू नहीं 
शैक्षणिक और 

और ऐसा न हो जिसे वेतनमान ( रु . 180- विभागीय होता 
अन्य योग्यताएं : हां सकने पर सीधी 10 - 290 - ६०रो० - 15 - पदोन्नति 

भर्ती द्वारा । 380) में 3 वर्ष की निय- समिति 

मित सेवा का अनुभव हो । 
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24. नक्शानवीस 1 


सामान्य ० 180- 10 
केन्द्रीय सेवा 290 दरो० 
श्रेणी III 15 - 380 
अराजपन्नित , 
अलिपिकवर्गीय ) 


अनिवार्य : 

1. मंद्रिक या समकक्ष । 
2. नक्शानवीसी या 
___ कला में डिप्लोमा 
3. मानचित्र बनाने 

का तीन वर्ष का 
अनुभव । 


2 


25. हैंडप्रेस 
मशीन चालक 


, 


२० 110 - 3-- लागू नहीं 

131 - 4 - होता 
143 - ६० रो० 
4 - 171 - द० 
रो० 4 - 175 
5 - 180 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यता 
प्राप्त स्कूल की 
पाठवीं कक्षा पास । 


2. कम्पोजिंग तथा 
मानचित्रों आदि पर 
सीधे मुद्रण का कम 
से कम दो वर्ष का 
व्यवहारिक अनुभव । 


1 


26 . हैड प्रस 
मशीन चालक 
का सहायक 


सामान्य रु० 70 - 1 - 80 - लाग 18 - 25 
केन्द्रीय सेवा रो० 1 - 85 नहीं वर्ष 
श्रेणी III 

होता 
( अराजपत्रित ) 


अनिवार्य : 
1. अंग्रेजी का व्यव 

हारिक ज्ञान । 
2. लेटर प्रेस के 
मुद्राअक्षरों को 
कम्पोज करने और 
डिस्ट्रिब्यूट करने 
का अनुभव । 
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___8 9 10 

__ 12 13 
- -- - - --- 
नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा और ऐसा पदोन्नति : 

श्रेणी III लागू नहीं 
न हो सकने पर सीधी कनिष्ठ नक्शानवीस , जिसे विभागीय होता 
भर्ती द्वारा 

वेतन मान , ( रु . 150 - पदोन्नति 
5 -- 175 - 6-- 205-दरो० समिति 
7 - 240) मे 3 वर्ष की निय 
मित सेवा का अनुभव हो । 


ला । नही 2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 
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27. तकनीकी 1 
सहायक 
( बेरीटाइप ) 


सामान्य रु . 210 - 10- अप्रवरण 25 अनिवार्य : 
केन्द्रीय सेवा , 290 - 15 वर्ष और 1. मैट्रिक या समकक्ष । 

श्रेणी III 320 दरो० 
( अराजपत्रित , 15 - 425 

( सरकारी 2. बेरीटाइप मशीन 
अलिपिकवर्गीय ) 

कर्मचारियों ( नये माडल ) को 
को कुछ चलाने का उच्च 
छट वीजा स्तरीय कुशलता । 
सकती 3. रोटा मास्टर प्लेटों 

( कागज तथा धातु 
निर्मित ) पर बेरी 
टाइपिंग का ज्ञान 
अवश्य होना चाहिये 
मौर रोटाप्रिंट 
मशीन को चलाने 
की प्रारंभिक जान 
कारी होनी चाहिये । 


अपक्षितः 


जिनके पास प्रिंटर्स 

हाउस द्वारा दिए 
जाने वाले , बेरी 
टाइप मशीनों के 
संचालन -प्रशिक्षण 
का प्रमाणपत्र होगा 
उन्हें प्राथमिकता 
दी जाएगी । 
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लाग नहीं लागू नहीं प्रतिनियुिक्ति द्वारा प्रावश्यक योग्यता वाले सी० लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता और ऐसा न हो एस०सी०एस० के अवर होता होता 

सकने पर सीधी श्रेणी लिपिकों या अपर 
भर्ती द्वारा । श्रेणी लिपिक़ो का प्रति 

नियुक्ति पर स्थानांतरण 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 2 वर्ष होगी पर 
लोक हित में उसे एक वर्ष 
और बढ़ाया जा सकेगा । ) 


[सं० 2/ 121 /67-प्रार०जी०] 

ए . चन्द्र सेखर, 
महापंजीयक , भारत तथा पदेन संयुक्त सचिव ।। 
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New Delhi, the 12th August 1971 
G . S. R . 1190. - In exercise of the powers conferred by clause ( g ) of sub 
section ( 1 ) of section 4 read with sub - section ( 2 ) of section 5 of the Jallianwala 
Bagh National Memorial Act, 1951 ( 26 of 1951) , the Central Government hereby 
nominates Glani Gurmukh Singh Musafir as a trustee of the Jallianwala Bagh 
National Memorial, for a further term of five years with effect from the 25th 
June, 1971 . 

[ No . F. 18 / 63 / 71 -Judl. ] 
B. SHUKLA. Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 12 अगस्त , 1971 
सा० का०नि० 1190. - - जलियांवाला बाग राष्ट्रीय स्मारक अधिनियम, 1951 
( 1951 का 25 ) की धारा 5 की उप-धारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 4 की उप -धारा ( 1 ) के 
खण्ड ( छ ) द्वाराप्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद् द्वारा ज्ञानी गुरमुख 
सिंह मुसाफिर को , 25 जून, 1971 से और पांच वर्ष की अवधि के लिए जलियांवाला बाग 
राष्ट्रीय स्मारक का न्यासी नाम निर्देशित करती है । 

_ [ सं० फा० 18/ 63/ 71 - न्यायिक ] 

ब्रह्मानंद शुल्क , उप सचिव । 


RESERVE BANK OF INDIA 

(Central Office ) 
(Exchange Control Department ) 

Bombay , the 11th May, 1971 
G . S . R . 1191, - - In pursuance of the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance No. F . ( 1 ) ( 67 ) - EC / 57 dated 25th September , 1958, the 
Reserve Bank hereby directs that the following further amendment shall be 
made in its Notification No. F . E . R . A . 168 / 58 -RB dated 4th December 1958 , namely : 

In the Schedule to the said Notification immediately after the entry " Andhra 
Bank Ltd ." the entry " Benares State Bank Limited " shall be inserted . 

INo. F . E. R. A . 249 /71 - RB. ] 

s. S. SHIRALKAR, Dy . Governor. 
रिजर्व बैंक माफ इंडिया 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
(विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग ) 

बम्बई, 11 मई, 1971 
जी०एस०पार० 119 1.- - भारत सरकार के वित्त मंत्रालय की अधिसुचना सं० एफ ( 1 ) ( 67 ) 
ईसी/ 57 तारीख 25 सितम्बर, 1958 के अनुसरण में रिजर्व बैंक इसके जरिए यह निदेश देता है कि उसकी 
अपनी अधिसूचना सं०एफ०ई०पार०ए० 168/ 58- पार बी तारीख 4 दिसम्बर, 1958 में निम्नलिखित 
और संशोधन किया जाए, अर्थात्: --- 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में " अांध्र बैक लि . " की प्रविष्टि के तुरंत बाद "बनारस स्टेट 
बैंक लिमिटेड प्रविष्टि सन्निविष्ट की जाए । 

[सं०एफ०ई०पार०ए० 249/ 71- बार ०बी० ] 

एस० एस० शिरालकर , उप गवर्नर । 
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DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

( P , and T . Board ) 

New Delhi, the 25th June 1971 
G . S . R . 1192. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and in supersession of Posts and Telegraphs Workshops 
Organisation ( Security Officer and Industrial Relations Assistant) Recruitment 
Fules , 1958 published with the notification of Government of India in the Ministry 
of Transport and Communications No. 2 -WF ( 18 ) / 57 dated the 18th November, 1958 , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Security Omcers in the Telecom Factories Organisation of the 
Posts and Telegraphs Department, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Telecom 
Factories Organisation ( Security Officer ) Recruitment Rules, 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of the publication in the Official 
Gazette . 

2 . Applications. These rules shall apply for recruitment to the posts as speci 
fled in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number , Classification and scale of pay . The number of posts, their classif 
cation and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . -- The method of recruit 
ment, age limit , qualifications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age- limit prescribed in column 6 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled castes, the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued from time to time by the Central Government. 
5. Disqualifications . — No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

Spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person . 
shall be eligible for appointment to the above post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may, by order and for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons , 
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SCHE 


Rocruitment Rules for the 


ame of post No. of Clasolfl - 

Polts cation 


Scale of Pay whether 

selction 
post or 
Non 
sclection 

post. 


Age limit Educational and other 
for direct) quallficadong required 
recruits for direct recruits . 


I 


2 


3 


Selection 


Security 
Oficer 


General Rs. 350 -4- 20 — 
Central 450 - 25 
Service 475. 
Cla88 III 
Non- gazetted 
Non 
Ministerial 


45 years I . A degree in Art / 

Science Commerce 
of a recognised Uni 
versity or equlyalent 
qualification . 


2 . 10 years experience in 

in the Indian Army, 
Police Force of any 
State Government or 
in the Security Orga 
nisation ofany Central 
Government ! Depart 
ment such as Railways 
otc 
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DULE 


Security Officers 


Whether Period of Method of recruit- In case of recruitment If a DPC Circum 
age and probation ment whether by by promotion exists, stances in 
educational if any direct recruitment of deputation / transfer , what is its which 
qualifications 

by promotion or by grades from which compo81 U . P . S . C 
rescribed for 

deputation / transfer promotion /deputation / tion , is to be 
irect recruits and percentage of the transfer to be made . 

consulted 
will apply Vacancies to be filled 

in making 
In the case of by various methods. 

recrult 
Promotees. 

ment , 


10 


IT 


12 


13 


No. 


Two years 100 % by promotion 

failing which by 
direct recruitment 


ClassIII 
D . P . C . 


Not 
applicable. 


Promotion : 
Inspector Watch and 
Ward with minimum 
5 years service in the 
grade rendered after 
appointment thereto 
on a regular basis . 


[No. 2- 1 / 70 - TF. ] 
C . S . SWAMINATHAN , 
Assistant Director General ( TF ). 
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संचार विभाग 


( डाक- तार बोड ) 

नई दिल्ली , 25, अगस्त 1971 
जी० एस० प्रार० 1192. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के परिवहन तथा संचार मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
2 - ब्ल्यू० एफ० ( 18)/ 57 दिनांक 18 नवम्बर, 1958 के साथ प्रकाशित डाक-तार वर्कशाप 
संगठन ( सुरक्षा अधिकारी तथा प्रौद्योगिक संबंध सहायक ) भर्ती नियमावली , 1958 का 
अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्द्वारा डाक- तार विभाग के दूर संचार कारखाना संगठन में में 
सुरक्षा अधिकारियों के पदों पर भर्ती के तरीके का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाये हैं , अर्थात 

____ 1. लघु शीर्षक त । प्रारम्भ .- - ( 1 ) ये नियम दूर संचार कारखाना संगठन सुरक्षा अधिकारी 
भर्ती नियमावली , 1971 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
___ 2. लागू होना: - - ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम । में निर्दिष्ट पदों के लिए लाग 
होंगे । 

3. सं . या , वर्गीकरण तथा वेतनमान: - उक्त पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे संबंधित 
वेतनमान उक्त अनुसूची के 2 से 4 कालमों में किए गए उल्लेखानुसार होगें । 

4. भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा , यो यताए माधिः - - सकतादों परभर्ती का तरीका, प्राय 
सीमा , योग्यताएं तथा इन पदों से संबंधित अन्य बाते उपर्युक्त अनुसूची के 5 से 13 कालमो में किए गए 
उल्लेखानुसार होंगी । 

किन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जन जातियों या अन्य विशेष श्रेणियो के व्यक्तियों के मामले में उक्त अनुसूची के कालम 6 में 
निर्धारित ऊपरी आयु सीमा में ढील दी जा सकती हो 

5. अयोग्यताएं : - कोई भी सरकारी कर्मचारी 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का करार किया है जिसकी पहले से 

पत्नी जीवित हो ; या 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह का करार 

किया हो ; 
उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा । 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात की तसल्ली करले कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दुसरे पक्ष 
पर लागू व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत ऐसा विवाह स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य आधार हैं तो वह 
किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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___ 6. छट देने का अधिकार : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या समीचीन 
है तो यह संबंद्ध कार्यों को रिकार्ड करके आदेश द्वारा किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में 
इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 
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% 835302 


अनु 


सुरक्षा अधिकारियों के पद 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 

की 
संख्या 


वेतन 
मान 


चुनाव या सीधी सीधी भर्ती के लिए जरूरी 
गैरघुनाव भर्ती शैक्षणिक और अन्य योग्यताएं 
पद के लिए 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


सुरक्षा अधि - 


कारी 


रुपये 


3 सामान्य केन्द्रीय 350 - 20 - चुनाव 45 वर्ष मावश्यक : 
सेवा III, प्रराज- 450 

1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पनित अलिपिक 25 - 475 

विद्यालय से पार्ट , विज्ञान 
वर्गीय 

या कामर्श में डिग्री 
प्राप्त या समान योग्यता 
2. भारतीय सेना, किसी 

राज्य सरकार के पुलिस 
दल या किसी केन्द्रीय 
सरकार / विभाग जैसे 
रेल प्रादि के सुरक्षा संगठन 
में 10 वर्ष का अनुभव 
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सूची 


के लिए भर्ती नियमावली 


क्या पदोन्नति परिवीक्षा भर्ती का तरीका पदोपति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
के मामलों में की अवधि सीधी भर्ती या पदो - स्थानान्तरण द्वारा भर्ती पदोन्नति जिन में भर्ती 
सीधी भर्ती यदि हो पति या प्रतिनियुक्ति की हालत में ये पदक्रम समिति है करने के लिए 
किये गए कर्म 

स्थानान्तरण द्वारा जहां से पदोन्नति तो उसकी संघ लोक 
चारियों के 

विभिन्न तरीको से प्रतिनियुक्ति / स्थानन्तरण___ रचना क्या सेवा आयोग 
निर्धारित प्रायु भरे गए रिक्त किया जाना है 

हैं का परामर्श 
तथा शैक्षणिक स्थानों का प्रतिशत 

किया जाना 
योग्यताएं लागु 
होंगी 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


सो प्रतिशत पदोन्नति पयोति : 

तृतीय श्रेणी लागू नहीं 
द्वारा अन्यथा सीधी निरीक्षक पहरा तथा विभागीय 
भर्ती से निगरानी जिसने नियमित पदोन्नति 

रूप से उस पद पर अपनी नियु - समिति 
क्ति के बाद उस पदक्रम में कम 
से कम 5 वर्ष की सेवा की हो । 


[ सं० 2 - 170-टी० एफ .] 

सी० एस० स्वामीनाथन , 
सहायक महानिदेशक ( टी० एफ० ) । 
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- 


- 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


New Delhi, the 1st February 1971 


G . S .R . 1193 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules for regulat 
ing the method of recruitment to certain posts of the Technical Wing in the Com 
mission of Railway Safety under the Ministry of Tourism and Civil Aviation , 
namely : 


1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These Rules may be called the Com 
mission of Rallway Safety (Class III and Class IV Technical posts ) Recruitment 
Rules , 1970 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the O 
Gazette . 


cial 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the posts as specife ! 
In column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3. Number, Classification and Scale of Pay - The number of posts , their classifica . 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, quallfication eto .- The method of recruit 
ment to the said posts , age limit, qualification and other matters relating thereto 
shall be as specifed in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the Upper age limit specified in column 6 of Schedule for direct 
recruite may be relaxed in the case of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the orders of the Central 
Government issued from time to time, 


8 . Dloquaiffications . No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the posts : 


Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 
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6. Power to relax .---Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, It may , by order and for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons. 
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SCHE 


Name of Post No. of Classifi - 

Posts cation 


Scale of Whether Age for Educational & other Whether 
Pay Selection direct qualifications required age and 

Post or recruits for direct recrults . Other 
Non 

educa 
Selection 

tion : 
Post. 

qualifica 
tions 
prescribed 
for direot 
recruits 
will apply 
in the casc 

of 
promotees 


- 


1. Technical 

Assistant 


Not applicable 


Not 
applicable 


I General R8. 210 Non - Not 

Central 10 - 290 - Selection appll 
Service 15 - 320 Post. cable 
Class III EB - 15 
(Ministrial, 425. 
Non 
gazetted ) 


4 


Do . 


18 – 24 


Do. 


2 . Steno 

grapher 


Rs. 130 - - Not 
5 - 100 appli 
8 - 2004 , cable 
EB - 8 
256 - EB 
8 - 280 
10300 . 


Matriculation or 
equivalent, with a 
minimum speed of 

100 words per 
minuto in Short 
hand and 40 
words per minute 
in typewriting . 
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DULE 


Period of 
probation , 


if any 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC Circumstan 
whether by direct recruit- promotion deputation / trans- exists ces in which 
ment or by promotion or by for grades from which pro - what is its U . P . S . C . 
deputation transfer & per- motion /deputation or trans- composi- is to be 
centage of vacancies to be fer to be made. 

tion . consulted 
Alled by various methods 

in making 
recruitment 


12 


13 


Two years Promotion 


Not 
Applicable . 


By promotion on the basis Class III 

of seniority - cnm - fitness D . P . C . 
of Head Clerks in the 
Circle Offices of the 
Commission of Railway 
Safety , falling which by 
promotion on the basis of 
Geniority - cum - fitness of 
Upper Division Clerks 
In the Commission of 
Railway Safety , with a 
minimum of 8 years 8C1 
vice in the grede. 


Two years 


By direct recruitment failing Transfer of a stenographer Not Not 
which by transfer , 

working in a similar or applicable applicable 
equivalent grede from 
other Government Offices . 
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1 


4 


5 


6 


3 . Lower 

Division 
Clerk 


Not 
appli 
cable 


General R9, 110 – 
Central 3 - 1314 
Service 4 - 155 - 
Class III EB - 4 
(Ministerial 175 — 5 — 
Non - 180 . 
Gazetted ) 


18 —— 21 (1 ) Matriculation or Not 

equivalent. applicable 
( 2 ) Minimum speed 

of 30 words per 
minute in typing 

provided that ; 
( a ) A person not 

possessing the said 
qualification in 
typing may be 
appointed subject 
to the condition 
that he will not be 
eligible for drew 
ing increments in 
the pay scale or for 
quasi- permanency 
or for confirmation 
in the grede till 
he acquire espect 
of 30 words per 
minute in typing , 
of 


( ) A physically 

handicapped per 
son who is other 
wise quellfied to 
hold a clerical pont 
butdoes not posscas 
the gald qualli 
cation in typing 
may be appointed 
subject to the con 
dition that the 
Medical Boerd 
Attached to the 
Special Employ 
ment Exchange 
for the Handi 
capped or where 
there is no such 
Board , the Civil 
Surgton , certifics 
that the said handi 
capped person 18 
not in a fit 
condition to be able 
to type . 
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10 


II 


I2 


13 


Two years By direct recruitment failing Transfer of an LDC work - Not Not 
which by transfer . 

ing in a similar or equiva - applicable applicable 
(NOTE . - 10 % of vacancies in the lent grade from other 

post of Lower Division Govt. Ofices 
Clerk will be filled from 
Amongst Class IV employ 
ces working in the office 
as per the following pro 
cedure : 


(i) Selection will be made 

through & departmental 
examination confiend to 
such Class IV employces 
who fulfill the require 
ments of minimum edu 
cational qualification viz ., 
Matriculation of equlya 


lent, 


( ii ) The maximum age for 

this examination would 
bc 40 years (45 years for 
the scheduled Castes / 
Scheduled Tribes em 

ployecs ). 
(iii) At leagt five years of 

service In Class IV would 
be essentiel. 


( iv ) The percentage of 10 % 

of vacancies to be so filled 
will not be carried forward 
to the next year in case 
the target temang unful 
filled in any particular 
year . 
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: 


3 


4 


4 . Daftry . 


Not applicable 


Not 
applicable 


I Gentral R8. 75 — 1 Non - Not 

Central 85 - EB - Selection appli 
Service 2 – 95. 

cable 
Class IV 
3 Do. Rs. 701 Do. 18 - 25 

80 - EB 
1 - 85. 


5. Peons 


. 


Middle School 

Standard 


Do. 
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10 


II 


12 


13 


2 years 


Not 
Applicable 


By promotion 

Promotion from amongst člags IV 

Peons serving in the D . P . C . 
Technical Wing, with 3 

yearg Service in the grade. 
By direct Recruitment fail- Transfer of a Peon working Not 
ing which by transfer . in a similar or equivalent applicable 

grade from other Govt. 
Offices. 


___ Do. 


Do. 


[ No. RS . 25- N( 28)/ 59Pt .] 


पर्यटन प्रौर नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 फरवरी 1971 
सा० का नि० 1193. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए पर्यटन और नागरविमानन मंत्रालय के अधीन रेल सुरक्षा प्रायोग में तकनीकी स्कन्ध 
के कतिपय पदों पर भर्ती की पद्धप्ति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते है , 
अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम रेल सुरक्षा प्रायोग ( वर्ग 3 और वर्ग 
4 तकनीको पद ) भर्ती नियम, 1970 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना: - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर भर्ती के लिए 
लागू होंगे । 

3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और 
उनके संलग्न वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , महताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय - सीमाएं 
अहं ताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 तक में विनिर्दिष्ट 


परनु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट 
अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकारद्वारा समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार , अनुसूचित 
जाति , अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा 
सकेंगी । 

5 निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नही होगा । 
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. - 


- . .. . 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति .-- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है वहा वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए 

अथवा जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद के लिए आयु 


2 


लागू नहीं होता 


1. तकनीकी 
सहायक 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 3, 
( अनुसचिवीय 
अराजपत्रित ) 


210 - 10 - मययन 
290 - 15 
32040रो० 
- 15 - 425 रु . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की कालावधि , 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और के लिए विहित प्राय और यदि कोई हो । 
अन्य अहंताएं 

अन्य शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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भर्ती की पद्धति भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना - यदि विभागीय भर्ती करने में 
सीधे होगी या प्रोन्नति न्तरण द्वारा भर्ती की दशा में प्रोन्नति ममिति किन परि 
वारा या प्रतिनियुक्ति वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति है तो उसकी स्थितियो मे संघ 
स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया सरचना लोक सेवा आयोग 
तथा विभिन्न पद्ध - जाएगा 

से परामर्श किया 
तियों द्वारा भरी जाने 

जाएगा । 
बाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


प्रोप्रति 


रेल सुरक्षा प्रायोग के सर्किल वर्ग 3 वि० प्रो० स० लागू नहीं होता 
कार्यालयों में प्रधान लिपिकों 
की ज्येष्ठता एंव योग्यता के 
आधार पर प्रोन्नति द्वारा जिसके 
न हो सकने पर रेल सुरक्षा प्रायोग 
में के उच्च श्रेणी लिपिकों की , 
जिनको उस श्रेणी में न्यूनतम 
8 वर्ष की सेवा हो , ज्येष्ठता 
एवं -योग्यता के आधार पर 
प्रोन्नति द्वारा । 
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1 


2 


3 


45 


2 . पाशलिपिक 


4 


18 - 24 


साधारण केन्द्रीय 130 - 5 - 160 - 8 लागू नहीं 
सेवा वर्ग 3, ( अनु - - 200 - द० रो० होता 
सचिवीय / पराज- - 8 - 256 द० रो० 
पत्रित ) 

- 8 - 280 - 10 
300रु . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


माशुलिपि में प्रति मिनट 100 शब्दों 
और टाइप करने में प्रति मिनट 40 
शब्दों की न्यूनतम गति के साथ मैट्रि 
कुलेशन समतुल्य । 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न अन्य सरकारी का पलियों से लागू नहीं होता 
हो सकने पर स्थाना तरण समरुप और समतुल्य श्रेणी 

में कार्य करने वाले प्राशु 
लिपिक का स्थानान्तरण । 


द्वारा 
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1 


2 


3 


4 


5 


18 - 21 


3. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 110 - 3 - 131- लागू नहीं होता 
वर्ग 3 

4 - 155-दरो० 
( अनुसचिवीय/ - 4- 175 -5 - 180 
अराजपत्रित ) रु० 


दो वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

लागू नहीं होता 
2. टाइप करने में प्रतिमिनट 30 शब्दों को 
न्यूनतम गति परन्तु : 
( क ) टाइप करने में उक्त अर्हता न रखने वाला 
व्यक्ति भी इस शर्त के अधीन नियुक्त किया 
जा सकेगा कि वह वेतन मान में वेतन वृद्धि 
लेने के लिए या स्थायिवत्ता के लिए या उस 
श्रेणी में पुष्टि के लिए तब तक पान नहीं होगा 
जब तक कि उसको टाइप करने में प्रति मिनट 

30 शब्दों की गति नहीं हो जाती । 
( ख ) शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति जो लिपिक 

पद धारण करने के लिए अन्यथा अहित है 
किन्तु टाइप करने में उक्त अर्हता नहीं रखता 
इस शर्त के अधीन नियुक्ति किया जा सकेगा 
कि असुविधाग्रस्त के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां 
ऐसा कोई बोर्ड न हो वहां सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित करता हो कि उक्त प्रसुविधा ग्रस्त 
व्यक्ति टाइप कर सकने की ठीक दशा में नहीं है । 
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10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने अन्य सरकारी कार्या- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 

लयों से समरूप या 
( टिप्पण : -निम्न श्रेणी लिपिक के समतुल्य श्रेणी में 
पद में की 10 % रिक्तियां, निम्न - कार्य करने वाले 
लिखित प्रक्रिया के अनुसार, कार्या- किसी निम्न श्रेणी 
लय में बार्य करने वाले वर्ग 4 लिपिक का स्था 
कर्मचारियों में से भरी नान्तरण । 
जाएंगी : - - 
(i ) चयन ऐसे वर्ग 4 कर्म 

चारियों तक सीमित विभागीय 
परीक्षा द्वारा किया जाएगा जो 
न्यूनतम शैक्षणिक अर्हता की 
अपेक्षाएं पूरी करते हों अर्थात् 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
(ii) इस परीक्षा के लिए उच्च 
त्तम प्रायु 40 वर्ष होगी, अनु 
सुचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
के कर्मचारियों के लिए 45 वर्ष । 
( iii ) वर्ग में कम से कम पांच 

वर्ष की सेवा प्रावश्यक होगी । 
( iv ) इस प्रकार से भरी जाने 
वाली रिक्तियो का 10 प्रतिशत 
किसी विशिष्ट वर्ष में लक्ष्य के अपूर्व 
रह जाने की दशा में प्रागामी 
वर्ष के लिए अपनीत नहीकिया 
जाएगा । 
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4 दफ्तरी 


1 साधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग 4 


75 - 1 - 85दरो० अत्रयन लागू नहीं होता 
- 2 -- 95 रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


तकनीकी स्कंध में सेवा करने वाले वर्ग 4 
ऐसे चपरासियों में से प्रोन्नति वि० प्रो० स० 
जिनकी इस श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेवा हो । 
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- - 


456 


5 चपरासी 


3 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 4 


70 - 1 - 80दरो० अषयन 
- 1 - 85 रु . 


18 - 25 वर्ष 


8 


मिडिल स्कूल स्तर 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 


12 


13 


5. सीधी भर्ती द्वाराजिसके अन्य सरकारी कार्यालयों से समरुप लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
न हो सकने पर स्थाना - या समतुल्य श्रेणी में कार्य करने वाले 
न्तरण द्वारा 

चपरासी का स्थानान्तरण 


[सं० प्रार० एस० 25- एन० ( 28 )/ 59 पी० टी० ] 


New Delhi, the 22nd April 1971 
G . S . R , 1194 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the Persident hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Project Oficer in the Civil Aviation 
Department, namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These Rules may be called the Project 
Officer Recruitment Rules , 1970. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publlcation in the Official 
Gazette. 


2 . Application . - These rules shall apply to the post of Project Officer in the 
Civil Aviation Department as specified in column 1 of the Schedule annexed hereto , 


3 . Number of the post , classification and scale of pay. The number of the said 
post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment , age limit , qualifications , etc . - The method of recruit 
ment to the said post, age limit , qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesald. 

Provided that the upper age - limit specifled in column 6 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time. 
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5 Disqualifications . No persons , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to service . 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 
16 permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 , Liability to serve in the Defence Services . - Every person appointed to the 
said post after the commencement of these rules shall, if so required , be liable to 
serve in any defence service or post connected with the defence of India , for a 
period of not less than four years including the period spent on training, if any : 
Provided that such person : 
( a ) shall not be rec uired to serve as aforesaid after the expiry of ten yearg 

from the date of such appointment; and 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after attaining the 

age of forty years . 
7 . Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , after consultation with the Union Public 
Service Commission , by order , and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 
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Rocruitment Rules for the post of Project Officer 


Name of post 


Age liinit Educational and other 
for direct qualifications required 
recruits for direct recruits 


No. of Classifi - Scale of pay Whether 
posts cation 

Selection 
Post or 

Non 
selection 
Post 


Taza 


Project Officer , 


I General 

Central 
Service 
Class I 
Gazetted 


Rs. 4004 Not 35 years Essential : 
400 - 450 - applicable (Relaxable 
30 — 600 — 

for Goyt. ( ) Degree in Aeronau 
3546704 

servante ) tical/Mechanical 
EB - 35 - 950 . 

Engineering from 
a recognised univer 
sity or equivalent 

qualification , 
( ii ) About 2 years ex 

perience in the design 
Department of an 
organisation engaged 
in or associated with 
aircraft Design and 
development, 


( Qualſfications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidates otherwise 

well - qualified .) ] 
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in the Civil Aviation Department. 


Whether age Period of Method of recruit - In caze of recruitment If a Depart - Circa m 
and 

probation ment whether by by promotion deputa - mental stances 
cd cational if any direct recruitment or tion transfer grades Promo- in which 
qualifications 

by promotion or by from which promotion tion Com - Union 
prescribed for 

deputation /transfer depuation transfer to be mittco Public 
direct recruits & percentage of the 

made ! 

quista , Service 
will apply vacancies to be filled by 

what is its Commis 
in the case of various methods 

composi- sion is to 
promotecs 

tion be 

consulted 
in making 
recruit 
ment , 


8 


9 


IO 


II 


12 


T3 


Not applicable Two years By direct recrult 

ment, 


Not applicable. 


Not AS 
applicable required 

under the 
Union 
Public 
Service 
Commis 
sion ( Ex 
cmption 
from Con 
sultation ) 
Regula 
tions, 1958 . 


[No. 1- VE (70 ) / 70 .] 
A . R . GOEL, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 22 अपैल , 1971 


बी० एस० भार० 1194 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तिषिल विमानन विभाग में परियोजना अधिकारी के पद पर 
भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं अर्थात् : --- 
1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम सिविल विमानन विभाग ( परियोजना 

अधिकरी ) भर्ती नियम , 1970 कहे जाएंगे । 
( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबूत होंगे । 

2. खागू होना :- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट सिविल 
विमानन विभाग में परियोजना अधिकारी के पद को लागू होंगे । 

3. पर संस्था, वर्गीकरण र वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और 
उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की ति प्राय:समा, महताएं प्रादि:- - एक्त्त पद पर भर्ती की पद्धति, माय 
स . मा , महताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बाते वे होंगी जी उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परतु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट 
अधिनसम मायुःस . मा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार , 
किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के 
सम्बन्ध में शिथिल की जा सपेगी । 


5 . निरहंसाएं :- - ह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे ध्यक्ति से जिसका पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया 

है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है ; 


सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. रक्षा सेवाओं में सेवा करने का वारिसव :- - इन नियमों के प्रारम्भ के पश्चात् 
उपस पद पर नियुक्ति प्रत्येक व्यक्षिप्त , यदि ऐसा अपेक्षिप्त हो , चार वर्ष से अन्यून अवधि के लिए , 
जिसमें प्रशिक्षण में लगी अवधि भी , यदि कोई हो , शामिल है , किसी रक्षा सेवा में या भारतीय 
समा से सम्मन किसी पद पर सेवा करने के लिए दायित्वाधीन होगा : 
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परन्तु ऐसा व्यक्ति - 
( क ) ऐसी नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष के प्रासान के पश्चात् ययापूर्वोत सेवा 

करने के लिए अपेक्षित नहीं किया जाएगा ; और 
( ख ) चालीस वर्ष की प्रायु होने के पश्चात ययापूर्वोक्त सेवा करने के लिए सामान्यतया 

अपेक्षित नहीं किया जाएगा 
7. शिथिल करने की शक्ति : - --जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें निपिनद्व करके तथा संघ लोक सेवा प्रयोग 
से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबा , 
आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
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सिदित विमानम विभाग , पर्यटन और सिविल पमानन मंत्रालय में परियोजना अधिकारी 


वेतन-मान 


पद का पदों की वर्गीकरण 
नाम संख्या 


चयन सीधे भर्ती सीधे भर्ती किए जाने 
पद किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अथवा वाले व्यक्तियों लिए शैक्षिक और 
अचयन के लिए प्रायु अन्य अर्हताएं 
पव 


1 


रियोजना 
अधिकासी 


साधारण 400 - 400 - लागू 35 वर्ष प्रावश्यक : 
केन्द्रीय __ 450 - 30 - नहीं ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यता 
सेवा 600 - 35 होता सेवकों के प्राप्त विश्वविद्यालय 
वर्ग 1, 670 - ६०रो० लिए शिथल से विमानकीय / 
राजपनिस - 35 - 950 

की जा यांत्रिकी इंजीनियरी 
सकेगी ) में उपाधि या समर 

तुल्य अहंता । 
( 1) वायुयान डिजा 
इन और विकास 
में लगे हुए या से 
सहयुक्त डिजाइन 
विभाग में लगभग 

दो वर्ष का अनुभव । 
( अन्यषा सुन्अहित 
अभ्यर्थियों की दशा 
में मर्हताएं प्रायोग 
के विवेफानुसार 
सिपिल की जा . 
सकेंगी ) । 


- 


- 


- 
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संधी 


के पद के लिए भर्ती नियम 


सीधेभर्ती किये परिवीक्षा भर्ती की पद्धप्ति प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति , यदि भर्ती करने में 
जाने वाले की भर्ती सीधे होगी स्थानान्तरण द्वारा विभागीय किन परि 
व्यक्तियों के लिए कालावधि , या प्रोन्नति भर्ती की दशा में ये प्रोन्नति स्थितियों में 
विहित प्रायु और यदि द्वारा या श्रेणियां जिनसे प्रो - समिति है । संघ लोक 
शैक्षिक प्रर्हताएं कोई हो प्रतिनियुक्ति नति , प्रतिनियुक्ति , तो उसकी सेवा आयोग 
प्रोन्नतों की दशा 

स्थानान्तरण स्थानान्तरण किया संरचना से परामर्श 
में लागू होंगी या द्वारा तथा जाएगा 

किया जाएगा 
विभिन्न पद्धति 
यों द्वारा भरी 
जाने वाली 
रिक्तियों का 
प्रतिशत 


नही 


8 


9 


10 


11 


____ 12 


13 


लागू नहीं होता यो वर्ष सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


लागू नहीं संघ लोक 
होता सेवा आयोग 

( परामर्श से 

छूट ) विन 
नियम ,1958 
के अधीन 
यथा 
अपेक्षित । 


[ सं० 1 - वी० ई० ( 70)/ 70] 
मात्मा राम गोयल , प्रवर सचिव । 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 27th May 1971 


G . S . R . 1195 .- - Whereas certain draft rules further to amend the Visakhapat 
nam Harbour Craft Rules, 1950 , were published as required by sub - section ( 2 ) of 
Section 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) , at pages 317 and 318 of the 
Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - Section ( i) , dated the 30th January , 1971 
under the notification of the Government of India in the Ministry of Shipping and 
Transport No. G . S . R . 146 , dated the 7th January , 1971, Inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected thereby till the 28th February , 
1971 ; 


And , whereas the said Gazette was made available to the public on the 1st 
February , 1971; 


And, whereas no objections or suggestions have been received from the public ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of 
section 6 of the said Act, the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Visakhapatnam Harbour Craft Rules, 1950, namely : 


1. These rules may be called the Visakhapatnam Harbour Craft (Amendment ) 
Rules , 1971. 


2 . In rule 12 of the Visakhapatnam Harbour Craft Rules , 1959 (hereinafter 
called the said rules ) , for sub - rule ( 3 ) , the following sub - rule shall be substituted , 
pamely : 


" ( 3 ) The reés referred to in sub -rule (2 ) shall be calculated on the fullowing 
scale , namely 


(i) For every vessel the gross tonnage ofwhich does not exceed 10 tong . Rs. 75. 00 
(il) For cvery vessel the gross tonnage of which exceeds to tong but docs 
not exceed 25 tons 

• Rs. 100 . 00 
( iii) For every vessel the grogą tonnage of which exceeds 25 tong but does 
not exceed so tons 

Ich excesso 

Rs. 125, 00 
(iv ) For every yesscl the gross tonnage of which exceeds go tong but does 
got exceed 75 tong 

Rs. 150 . 00 
( v) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 75 tons 
but does not excocd 100 tones . . . 

Rs. 175. 00 
( vi) For every yeggel the gross tonnage ofwhich exceeds 100 tons but does 

not exceed 300 tons . . . . . . . . 
( vii ) For every veggel the groß8 tonnage of which exceeds 300 tons but does 
not exceed 600 tong . . . . . 

Rs. 250 . 00 
(vii ) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 600 tong but docs 
not exceed 900 tons 

. . . RS , 300 . 00 
(1x ) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 900 tons but doce 
not exceed 1200 tons 

Rs. 350 . 00 
(x ) For every vessel the grogs tonnage of which exceeds 1200 tons , for every 
300 tons or part thereof . . . . . 

. . 

Rs. 50 . 00 
( xl) For Interim gurvey . . . . . . . Rs. 20 . 00 per 

visit . 


The above fees shall be in addition to the travelling expenses and overtime fees 
Incurred in connection with these surveys." 
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3 . For rule 28 of the said rules, the following rule shall be substituted , namely :-- - 

" 23 . Fees : 


The folowing fees shall be leviable for survey , registration , licensing and Inspec 
tion of boats, catamarans, and power driven craft , plying for hire , namely : 


- 


Service rendered 


Boats other 
than canoes 
and shoedhonics 


Canoes and Catamarans Power driven 
shoedhonies plying for hire craft/upto 

too N . R . T 


_ 


2 _ 


3 


Ps . 


Ps. 


(1) For registration of boat on 

the first occasion * 


Rø. 
3. 00 


R . 
1. 50 


Rs. Ps. 
1.90 


Rs. Ps . 
40. 00 


fü ) For easy survey and measure 

ment as required by the 
Harbour Rules. 


8CS 


3 . 00 


80 .00 


(1 ) For granting an annual lice 

nce for one year, it April to 
3161 March of next year or 
part of an official annual 
inspection , , , , 


5 . 00 


I 00 


40 . 00 


A fee of Re, 1.00 is liviable for amending a licence or a register or for ailecting a 
transfer of licence in favour of another owner . For the grant of a duplicate licence 
when the original is lost, mislaid or rendered illegible , a fee of Rs. 1 . 50 in case 
of boats and Re. 1 .00 in the case of canoes , shoedhonies and catamarans shall be 
lovied " . 

4 . In rule 29 of the said rules, for sub -rule (3 ) , the following sub -rule shall 
be substituted , namely : 


" ( 3 ) Any person who has served for a period of 3 years on the 1st January , 

1948 as master , serang , engineer or engine driver of a steam -boat or 
motor - boat plying in the port and is not in possession of the certifi 
cate of competency required under sub - rule ( 1 ) or sub -rule ( 2 ) , as the 
case may be, may be granted by the Deputy Port Conservator and 
the Harbour Master in the case of Master or serang and by the Chief 
Mechanical Engineer in the case of engineer or engine driver , with 
out examination and on payment of the fees prescribed below , & 
certificate to the effect that he is, by reason of nis having so served , 
competent to act as master , Serang, engineer or engine driver op 
board such steam -boat or motor-boat while plying in the port : 
First Class Master s Certificate . 

Rs. 20 .00 
Second Class Master s Certifidate , 

Rs. 15 .00 
Şerang s Certificate . 

Rs . 10 ,00 
Engineer s or Motor Engineer s Certificate . Rs. 20 . 00 
First Class Engine Driver s or First Class 
Motor Engine Driver s Certificate . 

Rs. 18 .00 
Second Class Engine- Driver s or Second 
Class Motor Engine Driver s Certificate . 

Rs. 10 . 00 
Engine Driver permit , 

Rs. 10.00 " 

[No. 17- PG (2 ) / 70. ] 
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पोतपरिवहन तथा परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन कष ) 

नई दिल्ली , 27 मई, 1971 
जी०एस०प्रार० 1195. - - यत : विशाखापट्टनम बन्दरगाह यान नियम , 1950 में और संशोधन 
करने के लिये कतिपय नियमों का प्रारुप , भारतीय पत्तन अधिनियम, 1908 ( 1908 का 15 ) की 
घारा 6 की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथापेक्षित भारत के राजपन्न भाग 2 , खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 30 
जनवरी , 1971 में पृष्ट 317 और 318 ( अंग्रेजी ) पर भारत सरकार के पोत परिवहन और परिवहन 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का०मि० 146 तारीख 7 जनवरी , 1977 में उन सभी व्यक्तियों से 
जिनका तदद्वारा प्रभावित होना संभाव्य था , 28 फरवरी , 1971 तक आक्षेप और सुझाव आमन्त्रित 
करते हए प्रकाशित किया गया था : 

पौर यतः उवत राजपन्न जनता को 1 फरवरी, 1971 को उपलब्ध करा दिया गया था । 

और यतः जनता से कोई आक्षेप या सुझाव प्राप्त नही हुए हैं । अतः अब उपस अधिनियम की 
धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वाग. 
विशाखापट्टनम , बन्दरगाह यान नियम , 1950 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. इन नियमों का नाम विशाखापट्टनम , बन्दरगाह यान (संशोधन ) नियम, 1971 होगा 

2. विशाखापट्टनम बन्दरगाह यान नियम, 1950 (जिन्हें इसमे इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 
गया है ) के नियम 12 उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापित किया जायेगा , 
अर्थात: - - 

"( 3) उपनियम (2 ) में निदिष्ट फीस निम्नलिखित मापमान पर संगणित की जाएगी , 
अर्थात् : -- 

( i) ऐसे हर जलयान के लिए जिसका कुल टन भार 10 टन से अधिक नहीं है 75, 00 
(ii) ऐसे हर जलयान के लिये जिसका कुल टन भार 10टन से अधिक है किन्तु 25 
___ टन से अधिक नहीं है । 

100 . 00 
( iii) ऐसे हर जलयान के लिये जिसका कुल टन भार 25 टन से अधिक 
है किन्तु 50 टन से अधिक नहीं है । 

125, 00 
(iv ) ऐसे हर जलयान के लिये जिसका फुल टन भार 50 टन से अधिक है किन्तु । 
75 टन से अधिक नहीं है । 

150 . 00 
( v ) ऐसे हर जलयान के लिये जिसका कुल टन भार 75 टन से 
अधिक है किन्तु 100 टन से अधिक नहीं है । 

175 . 00 
( vi ) ऐसे हर जलपान के लिये जिसका कुल टन भार 100 टन से अधिक है 
किन्तु 300 टन से अधिक नहीं है । 

200 . 00 
( vii ) ऐसे हर मलयान के लिये जिसका कुल टन भार . 300 टम से अधिक है 
किन्तु 600 टन से अधिक नहीं है । 

250 . 00 


SEc. 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA ; AUGUST 21, 1971 / SRAVANA 30 , 1893 3337 " 


( viii ) ऐसे जलयान के लिये जिसका कुल टन भार 600 टन से अधिक है किन्तु रु० 
900 टन से अधिक नहीं है । 

300 . 00 
(ix ) ऐसे हर जलयान के लिये जिसका कुल टन भार 900 न से अधिक 
है किन्तु 1200 टन से अधिक नहीं है : 

350. 00 
( x ) ऐसे हर जलयान के लिये जिसका फूल टन भार 1200 टन से अधिक है 
हर 300 टन या उसके भाग के लिये 

50 . 00 
( xi ) अन्तरिम सर्वेक्षण के लिए 

20 . 00 


प्रति 


परिदर्शन के लिये 


उपरोक्त फीस इस सर्वेक्षण के सम्बन्ध में उपगत यात्रा भत्तों और प्रतिकालिक 
फीसों के अतिरिक्त होगा । 


3. उक्त नियमों के नियम 26 के पश्चात निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा , 
अर्थात् : --- 


26 फीस : 


निम्नलिखित र्फ . स उन नी कामों , पटभारनों और शक्ति चालित यानों के , जो किराये पर 
पलते है, सर्वेक्षण , २ जिरः कारण , अनुज्ञापन औरनिरीक्षण के लिये उद्ग्रहणीय होगी , अर्थात् : - - 


की गई सेवा डोंगियों प्रौर शुधोनीज से डोंगियां पीर धोनीज किराये पर चलने 100 एन पार० 
भिन्न नौकाएं 

वाली कटभारने टी० तक के शक्ति 

चालित जलयान 


__ ०५० 


२० पै० 


• पं० 


• पं० 


1. नौका के रजिस्ट्रीकरण के 


1 - 50 


1 - 50 


40- 00 


लिये प्रथम बार 

5 - 00 
2 . बन्दरगाह नियमों द्वारा यथार 
पेक्षित प्रत्येक सर्वेक्षण और माप 


के लिये । 


8 -- 00 


3 - 00 


80 -- 00 
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3. एक वर्ष 1 अप्रैल , से 
अागामी वर्ष के 31 मार्च तक या 
शासकीय वार्षिक निरीक्षण के 
भाग के लिये वार्षिक अनुज्ञप्ति 
को मंजूर करने के लिये 5 - 00 


1 - 00 


40 - 00 


फिसी अनुज्ञप्ति या रजिस्ट्रर में संशोधन करते के लिये या अनुशप्ति के अन्तरण को किसी अन्य 
स्वामी के पक्ष में करने के लिये 1, 00 रु० फीस उग्रहणीय है । जब मूल अनुज्ञप्ति जो जाये , गलत 
पर रख दी जाये या पढ़ी न जा सके तो अनुशप्ति की दूसरी प्रति देने के लिये नौकानों की दशा में 
1 . 50 रु० और डोगियों, शूधोनीज और कटभारनों की दशा में 1 . 00 रु० को फीस उद्ग्रहणीय 
" होगी । 


4. उक्त नियमों के नियम 29 में उपनियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित अनियम प्रतिस्थापित 
किया जायेगा, अर्थात् : 


( 3 ) किसी व्यक्ति को जिसने भाप नौका या मोटर नौका के , जो पत्तन में प्रथम जनवरी, 1948 

को तीन वर्ष की अवधि के लिये चल रही है, मास्टर , सेंरग , इंजीनियर या इंजन ड्राइवर 
के रूप में सेवा की है औरजिसके पास यथास्थिप्ति उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) 
के अधीन अपेक्षित सक्षमता प्रमाणपत्र नहीं है , मास्टर या सेरंग की दशा में उपपतन 
सराफ या बन्दरगाह मास्टर द्वारा और इंजीनियर या इंजन ड्राइवर की दशा में 
मुख्य यांत्रिक इंजीनियर द्वारा परीक्षा के बिना, और निम्नविहित फीस 
के संदाय पर , इस प्रभाव का एक प्रमाण पत्र दिया जा सकता है । 
कि वह इस प्रकार सेवा करने के फलस्वका , ऐसी माप नौका या मोटर नौका के बोर्ड 

पर जब वह पत्तन में चल रही हो , मास्टर, सेंग , इंजीनियर या इंजन ड्राइवर के रुप 
में कार्य करने के सक्षम है : 


प्रथम श्रेणी मास्टर का प्रमाण पत्र 


20 . 00 रुपये 


द्वितीय श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र 


15 . 00 रुपये 


सेंरग का प्रमाण पत्र 


10. 00 रुपये 
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इंजीनियर या मोटर इंजीनियर का प्रमाणपत्र 
प्रथम इंजिन ड्राइवर का या प्रथम श्रेणी 
मोटर इंजिन ड्राइवर का प्रमाण पत्र 


20 . 00 रुपये 
15 . 00 रुपये 


द्वितीय श्रेणी इंजिन ड्राइवर का या द्वितीय श्रेगी मोटर इंजिन ड्राइवर का प्रमाण 


पत्न 


10 . 00 रुपये 
10 . 00 रुपये 


इंजिन ड्राइवर अनुज्ञापन 


[ सं० 17 पो० जी० ( 2)/70]. 


New Delhi , the 9th July 1971 
G . S . R . 1196 . — In pursuance of sub -section ( 2 ) of section 9 of the Madras Port 
Trust Act , 1905 ( Madras Act II of 1905 ) , it is hereby notified that in accordance 
with the provisions of section 13 of the said Act , Shri C . D . Gopinath has been 
elected by the Madras Chamber of Commerce and Industry to be a trustee for the 
Port of Madras vice Shri R . C . Shearer , resigned . 


[ No. F. 13 - PG ( 13) / 71.] 
K. L. GUPTA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 9 जुलाई, 1971 


सा० का०नि० 1096 - मद्रास पत्तन न्यास अधिनियम , 1905 ( 1905 का मद्रास अधिनियम 
11 ) की धारा 9 की उपधारा ( 2 ) के अनुसरण में , एतद्द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि उक्त प्रधि 
नियम की धारा 13 के उपबन्धों के अनुसार श्री सी० डी० गोपीनाथ को , मद्रास वाणिज्य और उद्योग 
मण्डल द्वारा श्री भार० सी० शीमरर के स्थान पर, जिन्होंने पद त्याग कर दिया है , मद्रास पत्तन के लिए 
न्यासी निर्वाचित किया गया है । 


[ सं० फा० 13 -पी०जी० ( 13)/ 71 ] 


के० एल० गुप्ता , 

प्रवर सचिव ।। 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Bolrd ) 

New Delhi, the 10th July 1971 
G . S . R . 1197. - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
47 of the Indian Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Open Lines (Railways in India ) 
General Rules , 1929 , namely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Open 
Lines ( Railways in India ) Second Amendment General Rules , 1971 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omclal 
Gazette . 
II, In Part I of the Open Lines ( Railways in India ) General Rules , 1929, -- 
(i) in clause ( b ) of rule 2 the expression " The Intermediate Block Post 

shall be provided only with the sanction of the Railway Board." 

shall be omitted ; 
( ii) in rule 236 , for sub - rule ( b ), the following sub -rule shall be substi 

tuted , namely : 
" (b ) The Absolute Block , The Automatic Block and the Absolute Per 

missive Block Systems alone shall be used on every railway, except 
any railway or portion of a railway on which the Railway Board 
may expressly sanction the use of any other system mentioned in 

sub - rule ( a ) " ; 
( iii) in rule 347 , - , 

( a ) in the heading the expression “ obtaining" shall be omitted ; 


( b ) clause ( c ) shall be renumbered as clause ( d ) and before it is so re 

numbered the following clause shall be inserted , namely : - - 


" ( c ) track circuits or axle counters , or ; 


( iv ) in chapter XVIII for the heading of part B , the following heading shall 

be substituted , namely : 
" B . STATIONS AT WHICH ELECTRICAL TOKEN OR BLOCK 

INSTRUMENTS OR TRACK CIRCUITS OR AXLE COUNTERS 
ARE PROVIDED FOR BLOCK WORKING ." : 


( v ) for rule 349 , the following rule shall be substituted , namely : 
" 349. Signalling of trains. — Every running train shall , in its progress from 

block station to block station , be signalled on electric block instru 
ments or by means of track circuits or axle counters." ; 


- (vi) in rule 362, for gub - rule (ii ) , the following sub - rule shall be substi 

tuted , namely :- -- 
" ( ii) On sections provided with electric block instruments of tokenlegs 

type as mentioned in sub - rule ( b ) of rule 347 or track - circuits or 
axle counters as mentioned in sub -rule ( c ) of rule 347 , trains may 
proceed from one block station to another on signal indications only 
in lieu of tangible authority as mentioned in sub - rule ( 1) " ; 


( vii ) in rule 373 , for clause ( a ) the following clause shall be gubstituted . 

namely :- - 
“ 373 . Failure of block instruments or track circuits or axle counters . -- 

If the block instruments or track circuits or axle counters or their 
electric connections fail, permission to approach shall be obtained 
through the electric speaking Instruments ." 


[No. 65 /Safety - II / 29/ 18 ( 55 ) . ] 

V . P . SAWHNEY, Secy . 
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रेल मंत्रालय 


( रेल बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 10 जुनाई, 1971 


जी० एस० प्रार० 1197. - - भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 9 ) को 
धारा 47 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा चालू 
लाइन ( भारत की रेले ) सामान्य नियम, 1929 में आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

I. लघु शोषक और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम चालू लाइन ( भारत को रेले ) द्वितीय 

संशोधन सामान्य नियम , 1971 कहे जा सकेगे । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
II . चालू लाइन ( भारत की रेले ) सामान्य नियम, 1929 के भाग 1 में --- 
( i) नियम 2 के खंड ( ख ) का “ मध्यवर्ती ब्लाक पोस्ट रेलवे बोर्ड को मंजूरी पर ही 

बनायी जायेगी वाक्य हटा दिया जायेगा । 
( ii ) नियम 236 में , उपनियम ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 

जाथेगा, अर्थात् : 
( ख ) उस रेलवे को या रेलवे के भाग को छोड़कर जिस पर रेलवे बोर्ड साफ तो 

पर उपनियम ( क ) में बतायी गयी किसी दूसरी पद्धति के इस्तेमाल करने की 
अनुमति दे , हर रेलवे में केवल पूर्ण ब्लाक , स्वचल उलाक और पूर्ण अनुज्ञात्मक 
ब्लाक पद्धतियों का प्रयोग किया जायेगा । " 


( III ) नियम 347 में , - - 

( क ) शीर्षक में से “ लेने " शब्द को हटा दिया जायेगा । 
( ख ) खंड ( ग ) को खंड ( घ ) के रूप में पुर्नगठित करने के पहले निम्नलिखित खंड 

जोड़ा जायेगा अर्थात् : -- 
" (ग ) ट्रक सर्किट या एक्सल काउन्टर या " 

( IV ) अध्याय EXVII में भाग ख के शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक रखा 
जायेगा, अर्थात् :--- 

"ख -स्टेशन जहां ब्लाक संचालन के लिए बिजली के टोकन या ब्लाक उपकरण या ट्रेक 

सर्किट या एक्सल काउंटर की व्यवस्था हो । " 


( V ) नियम 349 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा, अर्थात् : 
" 3 49. गाड़ियों का भार भेजना । हर चलती हुई गाड़ी की प्रगति का तार एक लाक 

स्टशन से दूसरे ब्लाक स्टेशन को बिजली के ब्लाक उपकरण पर या ट्रेक सर्किट या 
एक्सल काउटर के माध्यम से भेजा जायेगा । " 
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( VI ) नियम 362 में , उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जायेगा , 
अर्थात् : - - 

"( 1 ) जिन खंडों पर नियम 347 के उपनियम ( ख ) में उल्लिखित टोकन रहित किस्म 

के बिजली के ब्लाक उपकरणों या नियम 347 के उपनियम ( ग ) में उल्लिखित 
ट्रैक सकिटों या एक्सल काउंटरों की व्यवस्था है उन पर गाड़ियां , एक ब्लाक स्टशन 
से दूसरे ब्लाक स्टान तक ऊपर उपनियम ( 1) में उल्लिखित स्पष्ट आदेश के 

बदले केवल सिगनल के संकेत पर आगे जा सकती हैं । " 
( VII ) नियम 373 में खड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खड रखा जायेगा, अर्थात् : 

" 373. लाक उपकरण , ट्रेक समिट या एक्सल काउन्टर का खराब हो जाना : --- 
यदि ब्लाक उपकरण या ट्रैक सर्किट या एक्सल कांउटर या उनके बिजली के कनेक्शन 

खराब हो जायें , तो आगमन अनुमति विद्युत बाक् - उपकरणों द्वारा प्राप्त की 
आयेगी । " 

[सं० 65/ सेफटी-11 /29 /15 ( 55 ) ] 

वेद प्रकाश साहनी , 
सचिव , रेलवे बोर्ड । 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economlc Affairs) 

New Delhi, the 4th August 1971 
G . S . R . 1198. — In exercise of the powers conferred by clause ( 2 ) of article 77 
read with clause ( 1 ) of article 299 of the Constitution , the President is pleased to 
make the following rule , namely : 

The Development Credit Agreement between India and Sweden , the Joint 
Financing Agreement between India , the Food Corporation of India Sweden and 
the International Development Association and the other Documents required to 
be executed , in exercise of the executive power of the Union , in connection with 
the grant of credit by the Kingdom of Sweden for India s Wheat Storage Project 
shall be executed and authenticated on behalf of the President by the Ambassador 
or, in his absence by the Charge d Affairs for India in the United States of America . 

Dated at New Delhi this 4th day of August , 1971. 
By order and in the name of the President. 

[ No. F. 4 ( 33 ) / 71-FB. II . ] 
G . V . RAMAKRISHNA, Jt. Secy . 
वित मंत्रालय 


( मार्थिक कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली, 4 अगस्त , 1971 
सा० का नि० 1198. -- संविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( i) के साथ पठित 
अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग थ रते हुए राष्ट्रपति ने प्रसन्नतापूर्वक 
निम्नलिखित नियम बनाया है , अर्थात : - - 


भारत तथा स्वीडन की सरकार के बीच विकास ऋण करार , भारत , भारतीय खाद्य निगम , 
स्वीडन तथा अंतरराष्ट्रीय विकास संघ के बीच संयुक्त वित्त पोषण करार तथा भारत की गेहूं संग्रहण 
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प्रायोजना के लिए स्वीडन की शाही सरकार द्वारा दिये जाने वाले ऋण के सम्बन्ध में निष्पादित 
किये जाने वाले अन्य कागजात , संघ की कार्यकारी शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति की 

और ने संयुक्त राज्य अमेरिका में भारत के राजदूत या उनकी अनुपस्थिति में भारत के कार्यदूत 
द्वारा निष्पादित और अधिप्रमाणित किये जायेगे । 


76 ferat, fTE 4 4177 , 1971 


राष्ट्रपति के आदेश से तथा उनके नाम से 


(FO 74 4 ( 35 )/ 71- 74 . to Ill 
जी० बी० रामकृष्ण, संयुक्त सचिव । 


(Department of Revenue and Insurance ) 


New Delhi, the 27th Juik , 1971 


G . S . R . 1199. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance ) (Class IV posts ) 
Recruitment Rules , 1969 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance 
Cance in Ministryof Heancemente pamendment 

(Department of 
Revenue and Insurance ) (Class IV posts) Recruitment Amendment 

Rules , 1971, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette 


2 . In the Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance ) (Class IV 
posts ) Recruitment Rules , 1969 (hereinafter referred to as the said rules ), for rule 6 , 
the following rule shail bę substituted , namely : - - 

" 6 . Disqualifications.- - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse, living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule ." 


3 . In the Schedule to the said rules, for the entry in column ( 12 ) against serial 
No, 1 " Junior Gestatner Operator " , the following entry shall be substituted , 
namely : 
" By promotion from Daftries Or Jamadars who have rendered at least 3 

years continuous service in that capacity and have proficiency in 
perating and maintaining gestetner machines." 


{No. 11 / F . NO. A12018 / 1 / 71- Ad . I. A .) 

S . K . MITAL , Under Secy , 
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( राजस्व और वीमा विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1971 
जी० एस० प्रार . 1199.---- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) ( वर्ग 4 ) भर्ती नियम 
1969 में और योग संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) ( वर्ग 4 पद ), 

भर्ती संशोधन नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राज -पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे : 

2 . वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 (जिन्हें इस 
में इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में नियम 6 के लिए निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् --- 

6. निरर्हताएं -- वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जितका पति या जितकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया 

है या , 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया हैं ; 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद 
हैं तो वह किसी व्यक्ति को छूट दे सकेगी । 

3. उक्न नियमों की अनुसूची में , क्रम संख्या 1 फरिष्ठ गैस्टैटनर आपरेटर के सामने 
स्तम्भ ( 12 ) में की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् : 

" उन दफ्तरियों या जमादारों में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस हैसियत में लगातार 

कम से कम 3 वर्ष सेवा कर ली हो और जो गैस्टोटनर मशीन के प्रचालन और 
अनुरक्षण में प्रवीण हों " । 

[ सं० ए-12013/1/ 71-प्रशा० (ए )] 
शान्ति कुमार मित्तल, अवर सचिव । 


( Department of Revenue and Insurance ) 

CUSTOMS 

New Delhi, the 21st Augilst 1971 
G . S. R . 1200 . - - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of section 
25 of the Customs, Act, 1962 (52 of 1962) , the Central Government being satisfied that 
1t is necessary in the public interest so to do, hereby exempts Photo Composing 
machines , when imported into India , from the payment of so much of that portion 
of the duty of customs leviable thereon which is specified in the First Schedule to 
the Indian Tariff Act , 1934 ( 32 of 1934), as is in excess of the duty leviable on 
Printing and lithographic material falling under Item No. 72 ( 2 ) of the said First 
Schedule . 

[ No. 70 / F . No . 370 / 41 / 71 - Cus.I. ] 

J. DATTA , Dy. Secy . 
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( राजस्व पर धोमा विभाग ) 

सीमा शुल्क 


नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1971 


सा० का नि० 1200 - --- सीमा शुल्फ अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की 
धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, यह समाधान 
हो जाने पर कि लोक हित में एसा करना आवश्यक है, फोटो कम्पोजिंग मशीनों को जब भारत में 
उनफा आयात किया जाए तब भारतीय टरिफ अधिनियम , 1934 ( 1934 का 32 ) की 
प्रया अनुसूची में विनिर्दिष्ट उन पर उग्रहणीय सीमा शुल्क के उस भाग के सदाय से एतद्वारा 
छूट देती है जो उक्त प्रथम अपूची को मद संख्या 72 ( 2 ) के अन्तर्गत आने वाली प्रिटिग तथा 
लियोग्राफिक सामग्री पर उदग्रहणीय शुल्क से प्राधिक्य में है । 

[ सं० 70/ फा० सं० 370 / 41 / 71-सो० शु . ] 

ज्योतिर्मयदत्त, उप सचित्र । 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CUSTOMS 

New Delhi, the 21st August, 1971 
G . S . R . 1201.----In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962) , 
the Central Government hereby makes the following further amendment in the 
notification of the Government of India in the Ministry of Finance ( Department 
of Revenue ) No . GSR - 575 (55 / F . No. 34 / 86/ 60 - Cus. IV ) , dated the 28th May , 1960 , 
namely : 
In the Schedule to the said notification after Scrial No. 387 and the entries 

relating thereto , the following shall be inserted , nameıy : 
* 388 Agricultural Discs, all sorts not otherwise specified " . 

[ No. 51 / F . No . 600 / 67 / 70 - DBK. ] 
( राजस्व और वोमा विभाग ) 


सीमा शुल्क 
नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1971 


पा० कानि0 1201. - - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० 
सा का नि0 575 ( 55/ फा ० स० 34/ 86/ 60 - सी ० शु ० 4 ), तारीख 28 मई , 1960, अर्थात : 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में क्रम संख्या 387 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 

पश्चात , निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" 388 सभी प्रकार के कृषि डिस्क जिन्हें अन्य था विनिर्दिष्ट न किया गया हो । " 

[ सं० 51 फा० ० 600/ 67/ 70- डी० बी० के० ] 
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- - 


- 


- - 


- - - 
CUSTOMS AND CENIRAL, FXCISE 

New Delhi, the 21st August 1971 
G . S . R , 1202 .- In exercise of the powers conferred by sub - section (2 ) of section 75, read with 
sub - section (3 ) of section 160 of the Customs Act, 1962 (52 of 1962 ) ard sccticn 37 ( ſtre Central 
Exciscs and Salt Act, 1944 (I of 1944 ), the CentralGovernment hercty makes the following rules 
further to amend the Customs and Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules , 1960 , 
namely — 

1. These Rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export Drawback 
(General) 40th Amendment Rules, 1971. 

2 . In the First Schedule to the Customs & Central Excise Dutics Export Drawback (General) 
Rules, 1960 for items (3 ) to ( 10 ) of Serial No. 102 , the following items shall be substituted , 
Namely :-- 
- - 

(3) 
- - - 
(5) " Drill of all types including twist drills, 

(A ) Straightshank twist drills and tapered 

shank twist drills . 
(1 ) of size below 13 mm 

11 % of F . O .B . Value 
(ii) of size 13 mm and above , 

6 % of F . O . B . Value . 
( B ) Others 

, , 6 % of F . O . B . Value. 
(6 ) Tools for Lathes, Shapers and Planners 5 . 25 % of F . O . B . Value . 

all Types 
(7 ) Mliling cutters and end mills all types : 
(A ) Milling cutters of end Mills type below 

26 mm 
(1) of size below 13 mm . . , 11 % of F . O . B . Value. 
(ii) of size 13 mm and above but below 
26 mm . 

6 % of F . O . B . Valuc. 
( B ) Milling cutters of bore types and end 
Mills of size 26 mm and above , 

6 % of F . O . B . Value. 
(B ) Reamorg : 
( A ) of size below 13 mm , 

9 : 6 % of F . O . B . Value, 
( B ) of size 13 mm and above . 

• 5•25 % of F .O . B . Value , 
(9 ) Threading tape, threading die and 

chagers : 
(A ) Ground thread tape : 
(1) of size below 13 mm . . , 11 % of F .O . B . Value, 
( ii ) of size 13 mm and above. 

6 of F . O .B . Value, 
( B ) Others 

. . . 6 % of F . O . B. Value. 


( 10 ) Small and culting tools not otherwise speci 

fcd excluding dies , jigs and fixtures . 
(i) of size below 13mm 
( ii) of size 13 mm and above 


9 .6 % of F , 0 , B . Value, 
5 : 2 % of F . O . B . Value. 


[No. 43 / F , No. 600 /70 / 70 - DBK . 
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सो शुल्क र केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली, 21 अगस्त 1971 
सा० क ० मि . 1202. - - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 को उपधारा ( 3 ) के साथ पठिन धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्र 
नमक अधिनियम, 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग : रते हुए 
केन्द्रीय सरकार सोमाशुल्क प्रौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 
में और प्रागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. इन नियमों का नाम सीमाशुल्क प्रौर केन्द्रीय उत्पादशुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 
40 वां संशोधन नियम , 1971 होगा । 

2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पादशुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम, 1960 
को प्रयम अनसची में क्रम सं० 102 की मद ( 5 ) से ( 10) तक के स्थान पर निम्नलिखित मदें 
प्रतिस्पापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 


( 1) 

( 3) 
( 5 ) सभी प्रकार के बरमे जिनमें पेचदार बरमे सम्मिलित है : -- 

( क ) सीधे शेंक वाले पेचदार बरमे प्रौर टेपर्ड रोक वाले पेचदार बन्मे 
( i ) 13 मि० मि से कम माप के पोत तक निःशुल्क मूल्य का 11 % 
( ii ) 13मि० मि० प्रौर उससे अधिक गोत तक नि : शुल्क मूल्य फा6 % 

माप के 
( ख ) अन्य 

पोत तक नि : शुल्क मूल्य का 8 % 
( 6 ) अराद म गोनों ,गैरों और प्लनरो के प्रौजार, पोत तक निःशुल्क मूल्य का 5. 25 % 

सभी प्रकार के 
( 7 ) मिलिंग कटर और एंड मिल, सभी प्रकार के 

( क ) एंड मिल के 26 मि . मि . से नीचे के कार के मिलिंग कटर 
(i ) 23 मि०f० ते का माप के गो तक निः शुल्क तूल्य का 11 % . 
( ii ) 13मि० मि० और उससे अधिक पोत तक निःशुल्फ मुल्य का 6 % 

किन्तु 26 मि० मी० से कम माप के 
( ख ) 26 मि० मि० और उससे अधिक माप पोत तक निःशुल्क मूल्य का 6 % 

के घोर प्रकार के और एंड मिल के मिलिंग 
कटर 


( 8 ) रीमर - - 
( क ) 13 मि . मि . से कम माप के पोत तक निःशुल्क मूल्य का 9. 6 % 
( ख ) 13 मि० मि . और उससे अधिक मापके पोत तक नि : शुल्क मूल्य का 5 . 25 % 
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. : . - 


- . - 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


( 9 ) डिंग टोटियां, थडिंग डाइयां और चेजर : -- 
( क ) भूमि थंड टोटियां 
(i ) 13 मि० मी० से कम माप की पोत तक निःशुल्फ मूल्य का 11 % 
(ii) 13 मि० मी० और उससे अधिक पोत तक निःशुल्क मूल्य का 6 % 


माप की 


( ख ) अन्य 

पोत तक नि : शुल्क. मूल्य का 6 % 
( 10 ) डायों, जिगों और पिक्सचरों को प्राजित करके लथु और कटिंग औजार जो अन्यथा विनिर्दिष्ट 

न हों 
(i ) 1 3 मि० मी० से कम माप के पोत तक नि : शुल्क मूल्य का 9 . 6 % 
( ii ) 1 3 मि० मो० और उससे अधिक माप पोत तक निःशुल्क मूल्य का 5. 2 % 


- 


- - 


- 


[ सं० 43/ फा० सं० 600 / 70/ 70-7ी० बी० के० ] 


G . S . R . 1203. ---In exercise of the powers conferred by sub -section ( 2 ) of section 
75 , read with sub -section ( 3 ) of section 160 of the Customs Act , 1962 (52 of 1962) 
and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Customs and 
Central Excise Duties Export Drawback ( General) Ruies . 1960 , namely : --- 

1 . These Rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) 41st Amendment Rules, 1971, 

2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) Rules , 1960 in column ( 3 ) against each of Serial Nos. 3 , 7 , and 
24 for the letters and figures " Rs. 45 .08” , the letters and figures " Rs. 40.00 " , shall 
be substituted. 


[ No. 44| F. No. 600| 3|71 -DBK . 1 
सा० का मि० 120 3. - - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 
1960 में और भागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखिन नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. इन नियमों का नाम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 
41वां संशोधन नियम , 1971 होगा । 

2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 
की प्रथम अनसूची में क्रम स0 3, 7 और 24 के सामने स्तंभ ( 3 ) में " 45 . 08 रु0 " अंकों और अक्षर 
के स्थान पर " 40000 रू . " अंक और अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


[ सं० 44/फा० सं० 600 / 3/ 71- डी० बी० के० ] 
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G . S . R . 1204 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of section 
75 , read with sub-section( 3 ) of sectlon 160, of the Customs Act, 1962 (52 of 1962) 
and section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1914 ( 1 of 1944 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Customs and 
Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules , 1960 , namely ; 

1 . These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) forty -second Amendment Rules 1971 , 

2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) Rules, 1960, for Serial No. 23 and the entries relating there 
to , the following shall be substituted , namely : - 

23 Handicrafts and other Rupees three hundred and seventy four per 
articles made of 

metric tonne. " 
Alabaster. 

[ No . 45| F. No. 600/23/71- DEK. ] 
सा० का०नि० 1704.- - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 19 44 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 में 
और प्राग संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : - - 

1 ये नियम सीमा शल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी सम्बन्धी ( साधारण ) 
___ 42वां संशोधन नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
2 सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 

की प्रथम अनुसूची में क्रम सं० 23 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" 23 दस्तकारी और एलवास्टर से बनी अन्य वस्तु तीन सौ चौहत्तर रुपये प्रति 

मेट्रिक टन । " 

[ सं० 45/ फा० सं० 600 / 23/ 71-डी० बी० के० ] 
G . S. R . 1205. — In exercise of the powers conferred by sub- section ( 2 ) of section 
75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160, of the Customs, Act, 1962 (52 of 1962 ) 
and section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944), the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Customs and 
Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules, 1960, namely : 

1 . These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) forty -third Amendment Rules . 1971. 

2 . In the Customs and Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules, 
1960 , in the First Schedule , for Serial No . 13 and the entries relating thereto , the 
following shall be substituted , namely. : -- 

___ "13 Ivory products. Rupees forty nine and thirty. palse per Kg. 

Subject to the condition that the exporter produces a certificate in respect of 
each shipment that the Ivory products exported have been manufactured oniy out 
of imported ivory. " 

No. 46| F . N. 600|13|71 - DBK. ] 
सा० का०नि० 120 5. -- सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 में 
और आगे संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 

1 ये नियम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 43वां 

संशोधन नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
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2 सोमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 

की प्रथम अनुसूची में क्रम सं० 13 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : ---- 
"13 हाथी दांत उत्पाद 

उन्नचास रुपये तीस पैसे प्रति किलोग्राम 
इस शर्त के अधीन रहते हए कि निर्यातकर्ता प्रत्येक पोतभरण की बाबत प्रमाणपत्र 

पेश करें कि निर्यात करे गए हाथी दांत - उत्पादों का विनिर्माण केवल आयात 
किए गए हाथी दांत से किया गया है । " 

[ सं० 46/ फा० सं० 600/ 13/ 71 - डी० बी० के०] 
G . S. R . 1206. - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of section 
75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160, of the Customs Act, 1962 (52 of 1962 ) 
and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , the Cential 
Government hereby makes the following rules further to amend the Customs and 
Central Excise Duties Export (Drawback ) (General) Rules , 1960 , namely : 

1. These rules may be called the Customs arid Central Excise Duties Export 
Drawback (General) 44th Amendment Rules , 1971 . 

2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) Rules, 1960 , after Serial No . 144 and the entries relating 
thereto , the following shall be inserted namely : 
" 145 Potassium Permanganate (97 - 100 per cent) Rs. 268 . 10 per tonne. 

___ [ No . 47| F . N. 601 |13|71-DBK . ] 
सा० का० मि . 1208. - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की 
धारा 160 को उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

और लवण अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , केन्द्रीय सरकार , सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात फिरोत ( साधारण ) नियम , 1960 
में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाती है, अर्थात् : - - 

1 इन नियमों का नाम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात फिरोत ( साधारण ) 

44वां संशोधन नियम , 1971 होगा । 
2 सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात फिरोत ( साधारण ) नियम, 1960 , 

की प्रथम अनुसूची में क्रम से 144 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात , 
निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
" पोटेशियम परमेगनेट ( 97-- 100 % ) रु . 268 . 10 प्रति टन " । 

[ सं० 47/ फा सं० 601/ 13/ 70 - डी० बी० के० ] 
G . S . R . 1207. - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 2 ) of Section 
" 75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act , 1962 (52 of 1962) 
and section 37 of the Central Excises and Şalt Act , 1914 ( 1 of 1944 ), the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Customs and 
Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules, 1960 , namely : 

1. These rules may be cailed the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) 45th Amendment Rules , 1971 , 

2 . In the Customs and Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules , 
- 1960%B 
( a ) In the First Schedule , Serial No. 123 and the entries relating thereto shall 

be omitted . 
( b) in the Second Schedule, for Serial No . 118 and entrles relating theretc. 

the following shall be substituted, namely : - - 
" 116 Capacitor all types." 

[ No. 48| F. No. 118|1| 69 - DBK . ] 
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- - - 


- 


सा० का नि० 120 7. - सीमा शुल्क अधिनियम, 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार, सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम, 1960 में और आगे 
संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- -- 

1. ये नियम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 45वां 

संशोधन नियम , 1971 कहे जा सकेगे । 
2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 - - 
( क ) प्रथम अनुसूची में क्रम सं० 123 और उससे संबंधित प्रविष्टियों को निकाल 

दिया जाएगा । 
( ख ) दूसरी अनुसूची में , क्रम सं० 116 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के लिए 

निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" 116 सभी प्रकार के केपेसिटर " । 

[ सं० 48/ फा० सं० 116/1/ 69- डी० बी० के ० ] 


G . S . R . 1208 .- - In exercise of the powers conferred by sub- section ( 2 ) of section 
75 , read with sub -section ( 3 ) of section 160, of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962) 
and section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ). the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Customs and 
Central Excise Duties Export Drawback ( General ) Rules , 1960, namely : - 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) 46th Amendment Rules , 1971 . 
____ 2. In the Customs and Central Excise Duties Export Drawback ( General ) Rules, 
1960 
( a ) in the First Schedule , Serial No. 124 and the entries relating thereto shall 

be omitted ; 
(b ) in the Second Schedule , after Serial No. 182 and the entries relating 

thereto , the following shall be inserted , namely : 
“ 183. Glass fibre reinforced polyesters and manufactures including 

helmets . " 


[ No. 49| F. No. 163 |1| 89 - DBK.] 


सा ० का ० नि० 120 8.----सीमा शुल्क अधिनियम, 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधारा ( 3 ) के साय पठित धारा 75 को उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पपाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार , सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( माधारण )नियम , 1960 में 
और प्रागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

। इन नियमों का नाम सोमा गुल्फ गौर निर्यात वापसी ( साधारण ) 46वां संशोधन 
नियम, 1971 होगा : 
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- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - • -- --- - - - - 


2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्मा। वापसी ( साधारण ) नियम, 1960 - मे 
( क ) प्रथन अनुसूची मे क्रम पं0 124 और उससेसंपत प्रविष्टियांनिकाल दी जायेंगी 
( ख )ीय अनुसूची मे क्रम सं0 162 और इससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् 

निम्नखित अन्तस्थापित पिया जाएगा , अत: - - 
"16 3 टोगों को सम्मिलित करते हुए काच तन्दु प्रचलित पालिस्ट्स और निर्माण . 

[ - 49/ फा ० सं० 163/ 1/ 69- डी०बी० के ० ] 


G . S . R . 1209 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of section 
15 , read with sub-section ( 3 ) of section 160 . of the Customs Act, 1962 (52 of 1962 ) 
ind section 37 of the Centra ] Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Customs and 
Central Excise Dutles Export Drawback ( General) Rules, 1980 , namely : 
1 . These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 

Drawback (General) 47th Amendment Rules, 1971. 
2 . In the Second Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 

Drawback ( General) Rules , 1960, after Serial No . 320 , the tollowing 

shall be inserted, namely : - - 
" 321 Agricultural Discs all sorts. not otherwise specified " . 

[ No. 60| F . No . 600187/ 70 - DBK .: 

___ L. C. MITTAL, Under Secy. 
सा ० का ०नि० 1209.---- सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
ममक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क और केंद्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 
में और आगे पंशोधन करने के लिए एताद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात :-- - 


1. इन नियमों का नाम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसो ( साधारण ) 
___ 47वां संशोधन नियम , 1971 होगा । 
2. सीमा शुल्क नौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 की 

द्वितीय अनुसूची में क्रम सं 0 320 के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : - - 
" 321 सभी प्रकार के कृषि डिस्क जिन्हें अन्यथा विनिर्दिष्ट न किया गया हो । " 

[सं० 50 फा० सं० 600/ 67/ 70 -डी० बी० के० ] 

लक्ष्मी चन्द्र मित्तल , अवर सचिव । 


DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

( P & T Board ) 

New Delhi, the 17th August 1971 
G . S . R , 1210 . - In exercise of the powers conferred by Section 7 of the Indian 
legraph Act , 1885 (13 of 1885), the Central Government hereby makes the follow 
g rules further to ar and the Indian Telegraph Rules, 1951, normely: 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Telegraph ( Twelfth Amendment ) , 

Rules , 1971. 


L 


" 
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- - .-.- . - - 
( 2 ) They shali come into force with immediate effect , 
2 . In the Indian Telegraph Rules, 1951, after rule 451B , the following rule shall 
be inserted namely : 
451C. - S . T . D . barring facility on DELs and P. M . B . X . junctions. Where it is 

considered necessary so to do in an exchange , STD barring facility 
may also be permitted on Direct Exchange Lines and on junctions 
terminated on PMBXs at the following rates, namely : 

ON DELS 
(i) Initial charge of Rs. 50 per line for provision of the facility ; and 
(li) Rental charges of Rs. 50 per line per year or part thereof. 

ON PMBX JUNCTIONS 
(ili ) Initial charge of Rs. 50 per line for provision of the facility ; an 
(iv ) Rental charges of Rs. 100 per line per year or part thereof . 

[ No. 20 -4/ 71 - PHB. ] 
D . N. RAMCHANDANI, 

Dy. Director General ( T ) . 
संचार विभाग 


( डाक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 17 अस्त 1971 
सा० का नि0 1210 - भारतीय तार अधिनियम , 1885 ( 1885 का 13 ) की धारा 
7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय तार विभाग , नियम , 1951 
में और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , प्राप्त : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय तार ( बारहवां संशोधन ) नियम, 1971 होगा । 
( 2 ) ये तुरन्त प्रभावी होंगे । 

2. भारतीय तार नियम , 1951 में , नियम 451 - ख के पश्चात निम्नलिखित नियम अन्तः 
स्थापित किया जायगा , अर्थात : --- 

451 – ग सोधी एक्सचेंज लाइनों और निजी करल शाखा एक्सचेंजपर से उपभोक्ता 
ट्रंक डायल रोकने की सुविधा । 

जहां किसी एक्सचेंज में ऐसा करना प्रावश्यक समझा जाए , वहां सीधी एक्सचेंज लाइनों पर 
से और निजी करचल शाखा एक्सचेंजो पर पर्यवसित जंक्शनों पर से उपभोक्ता ट्रंक डायल रोकने 
की सुविधा निम्नलिखित दरों पर दी जा सकेगी, अर्थात 

सोमो एक्सचेंज लाईनों पर 
( i ) सुविधा की व्यवस्था के लिए प्रारम्भिक प्रभार 50 रू0 प्रति लाइन और 
( ii ) प्रति वर्ष या उसके भाग के लिएकिराया प्रभार 50 रु० प्रति लाइन । 

निजी करपल शाबा एक्सचेंज जंदशणों पर 
( iii ) सुविधा को व्यवस्था के लिए प्रारम्भिक प्रभार 50 रु० प्रति लाइन , और 
( iv ) प्रति वर्ष या उसके भाग के लिए किराया प्रभार 100 २० प्रति लाइन 

[ सं० 20 -1/ 71-पी०एच०बी ] 

डी० एन० रामचन्दानी, 
उप महानिदेशक ( टी० ) । 
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MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 6th August 1971 
G .S . R . 1211 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
U . D . C . ( Telegraphists ) Rules, 1968 . 

1 . (1 ) These rules may be called the UDC ( Telegraphists ) Ar. endment Rules . 
1971 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 
2. In the Schedule to the UDC ( Telegraphists ) Rules , 1969 
( 1 ) For the existing entry under column ( 10) , the following entry shall be 

___ substituted , namey : 
" By deputation or on transfer " ; 
(2 ) For the existing entries under column ( 11 ) , the following entries shall 

be substituted , namely : -- 
(1) Deputation of 
( a ) Officers of Grade VI of the General Cadre of the Indian Foreign 

Service , Branch ( B ) ; 
( b ) Telegraphists from the Posts and Telegraphs Department who have 

put in at least 3 years of service ; 
( Perlod of deputation ordinarily not to exceed 3 years) ; and 
(ii ) Transfer of permanenrt Telegraphists from the Posts and Telegraphs 
Department . 

[ No. 48 / PF / 71 . ] 
BRIJ KUMAR , Under Secy . 


विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 अस्त 1971 
जी० एस० पार० 1211.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा प्रवर श्रेणी लिपिक ( तार-संकेतफ ) नियम 1969 में संशोधन 
करने के लिए निम्न नियम बनाते हैं : 
1. ( 1 ) इन नियमों को प्रवर श्रेणी लिपिक संशोधन ( तार संकेतक ) नियम. 1971कहा जाएगा : 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे : 
2 प्रवर श्रेणी लिपिक (सार - संकेतक ) नियम 1969 की अनुसूची में : 

( 1 ) कालम ( 10 ) की वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न प्रविष्टि होंगी . यथा :- - 
" प्रतिनियुक्ति से या स्थानान्तरण द्वारा " 


( 2 ) कालम (ii ) की वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न प्रविष्टियां होंगी , यथा :--- 
( i) निम्नांकितों की प्रतिनियुिक्ति से--- 
( क ) भारतीय विदेश सेवा , शाखा ( ख ) के सामान्य संवर्ग के वर्ग 6 के अधिकारियों की ; 
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A 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( ख ) डाक - तथा तार विभाग के तार सकेतकों में से जिन्होंने कम से कम 3 वर्ष की सेवा हो ; 
( सामान्य तौर पर प्रतिनियुिक्ति की , अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) और 


( ii ) डाक तथा तार विभाग के स्थायी तार संकेतको के स्थानान्तरण से : 

[ 448/पी०एफ०/ 71 ] 


ब्रज कुमार, अवर सचिव । 
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